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TERMO DE COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
OBSERVATORIO SOCIAL DE
MARINGA E O TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO
PARANA.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, doravante denominado
TCEPR, com sede na Praga Nossa Senhora Salete, sem numero, Centro Civico,
em Curitiba-PR, inscrito no CNPJ sob o n° 77.996.312/0001-21, neste ato
representado por seu Presidente, Conselheiro FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES, inscrito no CPF sob o n.° 317.173.149-53 e o OBSERVATORIO
SOCIAL DE MARINGA, doravante denominado OSM, com sede a Rua Basilio
Sautchuck, n° 388, Térreo — Sala 1, em Maringa-PR, inscrita no CNPJ sob o n°
06.161.227/0001-03, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Cristiane
Mari Tomiazzi, inscrita no CPF sob o n® 899.568.779-72, celebram o presente
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, que, nos termos do artigo 184 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e, por analogia e em conformidade com a natureza
do presente Termo, com fulcro nos artigos 681 e 684 do Decreto Estadual n°
10.086, de 17 de janeiro de 2022, define o que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO GLOSSARIO
Para os fins deste Termo de Cooperacao Técnica, entende-se por:

a) acdes de apoio as atividades de fiscalizagdo do TCEPR: participagéo da
sociedade civil organizada, representadas nesse Termo pelos
observatorios sociais, em acgdes especificas de fiscalizacdo do TCEPR,
desde que cadastradas e qualificadas para este fim;

b) atividades de auxilio ao controle externo: atividades exercidas pelas
equipes dos observatorios sociais signatarios do Termo de Cooperagao
Técnica que se destinam a dar apoio as atividades de fiscalizagdo do
TCEPR, atendendo aos critérios e diretrizes de trabalhos inerentes a
atividade;

c) atividades de capacitagdo: atividades pedagdgicas exercidas pelo TCEPR
e destinadas a formar as equipes do observatério social em temas
relacionados a gestao publica e a fiscalizacao;

d) atividades de fiscalizagao: atividades destinadas a realizar o controle
externo sobre a gestdo publica e que sdo exercidas exclusivamente por
auditores de controle externo pertencentes ao corpo funcional do TCEPR;

e) atores do Termo de Cooperagao Técnica: pessoas juridicas de direito
publico ou privado que figuram como signatarias do Termo de Cooperagao
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Técnica e/lou aderentes e que respondem pelas obrigagbes nele
constantes;
controle social: € o exercicio da cidadania, por meio da participagao da
sociedade na fiscalizagdao da administracao publica, com objetivo de
acompanhar e emitir manifestacdo ante os atos e fatos da gestao, a fim
de solucionar os problemas e assegurar a manutengao da prestacéo dos
servigos publicos;
equipe do observatodrio social: equipe composta por individuos que se
predispdéem a realizar as atividades de controle social coordenadas pelas
unidades dos observatérios sociais signatarios do Termo;
observatorio social: associagao civil, sem fins lucrativos, cujo objetivos
estatutarios estdo amoldados no propdsito do exercicio do controle social
por meio da participacao cidada;
participacao cidada: participag¢ao ativa dos cidadaos na fiscalizagdo e no
processo de tomada de decisdes e avaliagao de politicas publicas;
sociedade civil organizada: parcela da sociedade civil que se constitui e
se organiza com o fim de atuar como forga politica focada na busca de
solugdes para conflitos sociais juntamente com Estado e Mercado.
Formaliza-se, em regra, por meio de pessoa juridica sem fins lucrativos,
como, por exemplo, as organizagdes sociais, as fundagbes privadas,
associacoes civis etc.;

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a conjugacdo de
esforcos para o estabelecimento de cooperagao técnica entre o TCEPR e o

OSM,

a fim de se desenvolver, em carater colaborativo e gratuito, atividades

conjuntas entre os signatarios, as quais se destinam a:

a)

b)

consolidar o Tribunal de Contas como 6rgao mais proximo da sociedade
e o exercicio do controle externo como atividade cada vez mais alinhada
com as demandas sociais, regionais e locais; e, em especial,

tornar o controle social, exercido pelo observatério social, mais capacitado
e engajado para o exercicio de acbes de apoio as fiscalizagcbes e da
participacao cidada na gestao publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS

Os trabalhos de cooperacdo realizados entre TCEPR e o OSM terao por
objetivos:

a)
b)

c)

fomentar o controle social;

viabilizar a participagéo do observatorio social na fiscalizagdo dos entes e
entidades jurisdicionados do TCE-PR;

possibilitar a realizagao de acdes conjuntas entre TCEPR e observatério
social em atividades especificas de auxilio a fiscalizagao;



Observatorio

’ TCEPR 2O ==
SOCIALDE MARINGA

) promover e otimizar a transparéncia publica;

e) incrementar a participagao cidada na construgdo das atividades de
controle com ferramentas e métodos adequados;

f) criar uma rede de equipes do observatério social capacitadas aos temas
relacionados a gestao publica e a fiscalizacao; e

g) estabelecer pautas cidadas que auxiliem na orientacdo do ciclo de
fiscalizacdo do TCEPR.

CLAUSULA QUARTA - DOS ATORES DO TERMO DE COOPERACAO
TECNICA.

Os objetivos e atividades deste Termo de Cooperagdo Técnica serao
desenvolvidos em parceria pelo TCEPR e OSM.

§1° As atividades a cargo do observatorio social serdo exercidas por seus
associados, dirigentes e pelas equipes do observatério social.

§2° A atuacao dos associados, dirigentes e equipes do observatorio social ndo
equivalera as atividades tipicas dos servidores e colaboradores do TCEPR,
configurando apenas iniciativa civica de auxilio as atividades de fiscalizagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS ETAPAS DE EXECUGAO DOS OBJETIVOS DO
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

A execucgao do presente instrumento sera realizada, sucessivamente, por meio
das seguintes etapas:

a) cadastramento de equipes do observatorio social ao presente Termo;

b) capacitacdo das equipes do observatério cadastradas no TCEPR e
indicadas pelo OSM, em que serao abordados os temas sobre
fiscalizacao;

c) participacdo das equipes do observatdrio capacitadas no auxilio as agbes
de fiscalizagédo exclusivamente demandadas pelo TCEPR.

CLAUSULA SEXTA - DOS ATINGIMENTOS OS OBJETIVOS DO TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA: DO PLANO DE TRABALHO

Os objetivos a serem atingidos pela execugédo do Termo de Cooperagao seréao
definidos por meio de Plano de Trabalho, a ser formulado em conjunto entre
TCEPR e 0 OSM.

§1° O Plano de Trabalho contara com a demonstragao das razdes da celebracao
do Termo de Cooperagao Técnica, descricao do objeto, metas e etapas a serem
atingidas, prazo de execugao das metas e etapas e critérios objetivos de
avaliagao da execucgao do Plano.
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§2° As atividades constantes do Plano de Trabalho poderédo ser ampliadas ou
modificadas, de forma conjunta entre os participes do Termo de Cooperacao,
durante a execucgéao dos trabalhos, preferencialmente em observancia ao Plano
Anual de Fiscalizacdo do TCEPR.

CLAUSULA SETIMA — DO CARATER COLABORATIVO E COMPLEMENTAR
DAS AGOES DE AUXILIO AO CONTROLE EXTERNO

As atividades de auxilio as acbes de fiscalizacdo serdo demandadas
exclusivamente pelo TCEPR e por ele supervisionadas, bem como ocorrerdo de
modo colaborativo e complementar as agbdes de controle e poderao ser
executadas durante a fase de planejamento, execugdo e monitoramento da
fiscalizagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO TCEPR
Constituem obrigacdes do TCEPR:

a) disponibilizar/realizar o cadastramento das equipes do observatério social
e seus individuos;

b) capacitar as equipes do observatoério para o auxilio a fiscalizagéo;

c) coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar, em conjunto com o OSM
a execucao deste Termo;

d) definir, em conjunto com o OSM ao presente Termo os cursos de
capacitagao, disponibilizando o0s técnicos especializados para
capacitagcao, bem como 0s recursos necessarios para a realizacdo dos
programas e eventos acordados;

e) definir os escopos de fiscalizagdo que nortearéo os cursos de capacitagao
e as atividades de coleta de informacdes das equipes dos observatorios;

f) providenciar as equipes dos observatorios suporte técnico e papéis de
trabalho;

g) orientar as equipes do observatério na conducdo sistematica e
coordenada das coletas e andlises de informagdes solicitadas pelo
TCEPR com os métodos apropriados;

h) designar grupo de trabalho com representantes das unidades técnicas
envolvidas nas atividades do Termo de Cooperacao Técnica;

i) comunicar os entes e entidades a respeito das atividades de auxilio de
fiscalizacdo a serem realizadas pelas equipes do observatério social
designadas pelo OSM e pelo TCEPR,;

j) levar, imediatamente, ao conhecimento do OSM ato ou ocorréncia que
interfira no andamento das atividades decorrentes deste Termo de
Cooperacao Técnica, para adog¢ao das medidas cabiveis;

k) observar o cumprimento das tarefas e prazos descritos em Plano de
Trabalho.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO OBSERVATORIO SOCIAL:

a)

encaminhar ao TCEPR o termo de confidencialidade e a declaragao de
independéncia e objetividade dos individuos que comporéo as equipes do
observatorio social e participardo de coletas de informagdes solicitadas
pelo Tribunal, conforme modelos constantes nos Anexos lll e IV

solicitar aos individuos das equipes do observatoério social que se
credenciem junto ao Tribunal de Contas e realizem os cursos de
capacitagao destinados ao cumprimento deste Termo de Cooperacgéo
Técnica;

coordenar o agendamento dos cursos de ensino a distancia e presenciais
promovidos pelo TCEPR, via Escola de Gestdo Publica, junto aos
individuos das equipes do observatorio social cadastrados no Tribunal;
prezar pelo cumprimento das condicbes de confidencialidade e uso de
imagem constantes da Clausula Décima deste Termo de Cooperacgao
Técnica;

observar as tarefas e prazos atribuidos em Plano de Trabalho;

informar ao TCEPR as demandas necessarias para capacitagao das
equipes do observatorio social;

promover a divulgagdo dos programas e eventos estabelecidos,
garantindo a participagdo do maior numero possivel de equipes do
observatorio social, acompanhando e supervisionando a execucao de
todos os eventos e emitindo relatérios, quando necessario;

designar responsavel técnico para coordenagéo das agdes pertinentes a
este Termo de Cooperacao Técnica;

arcar com todas as obrigacbes decorrentes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao objeto deste Termo de
Cooperacao, caso existentes;

fornecer instalagdes adequadas, bem como os equipamentos necessarios
a realizagao deste Termo, quando necessario para a execucao dos
trabalhos de capacitagao e coleta de informacgdes;

oferecer, no curso dos eventos, sejam eles de capacitacdo ou de auxilio
ao controle externo, todo suporte logistico as equipes do observatoério
social que participem das atividades descritas no Plano de Trabalho;
incluir os 6rgaos de controle, inclusive o TCEPR, no portal do observatério
social, a fim de divulgar as acdes realizadas em parceria;

informar aos individuos das equipes do observatério social que as agoes
deste plano sdo de apoio a fiscalizacdo em acbes especificas e nao
veda/obsta a utilizacdo das vias adequadas para apresentacdo de
Denuncias, Representagdes ao TCEPR e outras manifestacbes a
Ouvidoria de Contas quando ndo abarcados pelas acdes solicitadas.
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CLAUSULA DECIMA — DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE IMAGEM

Os individuos das equipes do observatorio social signatario assinardo o termo
de confidencialidade, constante do Anexo lll, pelo qual aceitardo as regras da
politica de seguranga da informacgao do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e obedecerao as normas da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Paragrafo unico. Os signatarios deste Termo e de seus aditamentos
comprometem-se a nao utilizar a imagem uns dos outros em campanhas
institucionais, em correspondéncias oficiais e em ag¢des que nao estejam
previamente ajustadas formalmente, sem que haja consentimento dos atores do
Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA UNIDADE GESTORA DO CONVENIO

A gestao do presente Termo de Cooperacao Técnica sera de responsabilidade
da Coordenadoria de Atendimento ao Jurisdicionado e de Controle Social —
CACS, sob a supervisdo da Coordenadoria — Geral de Fiscalizagdo - CGF, ou
outras unidades que as substituam no Regimento Interno do TCEPR, com as
seguintes atribui¢des:

a) receber e viabilizar as demandas procedentes do observatoério social;

b) avaliar, periodicamente, o cumprimento dos objetivos pactuados com o
observatorio social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Este termo nao envolvera repasse voluntario de recursos financeiros entre os
participes, nem o estabelecimento de qualquer contrapartida a nenhuma das
partes signatarias.

§1° Os recursos orgamentarios necessarios para o atendimento das despesas
decorrentes das atividades do TCEPR de sua responsabilidade serdo os
previstos em seu orgamento.

§2° Os recursos orcamentarios necessario para o atendimento das despesas
decorrentes das atividades do observatério social serdo os admitidos em
estatuto social e constantes nos respectivos planejamentos orgcamentarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica vigorara por prazo indeterminado,
contado a partir de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO E RESCISAO

Este Termo podera ser denunciado por qualquer dos signatarios, desde que
aquele que assim o desejar comunique ao outro, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 dias.

Paragrafo unico. As atividades em andamento, por for¢a de projetos previamente
aprovados e cobertos pelo presente Termo de Cooperagdo, nao serao
prejudicadas, devendo, consequentemente, serem concluidas ainda que ocorra
denuncia por um dos signatarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

A publicagao deste instrumento sera efetivada por extrato no Diario Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado do Parana - DETC, correndo as despesas as
expensas do TCEPR.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes do presente ajuste,
que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pelos signatarios, fica eleito o
foro da Justica Estadual do Parana, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma para fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo arroladas.

Curitiba, de de 2023.

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

CRISTIANE MARI TOMIAZZI
Presidente do OSM

Testemunhas:
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

Plano de trabalho decorrente do Termo de Cooperagao Técnica celebrado entre
o TCEPR e o Observatério Social de Maringa - OSM em .../.../2023.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, doravante denominado
TCEPR, com sede na Praga Nossa Senhora Salete, sem numero, Centro Civico,
em Curitiba-PR, inscrito no CNPJ sob o n° 77.996.312/0001-21, neste ato
representado por seu Presidente, Conselheiro FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES, inscrito no CPF sob o n.° 317.173.149-53 e o OBSERVATORIO
SOCIAL DE MARINGA, doravante denominado OSM, com sede a Rua Basilio
Sautchuck, n° 388, Térreo — Sala 1, em Maringa-PR, inscrita no CNPJ sob o n°
06.161.227/0001-03, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Cristiane
Mari Tomiazzi, inscrita no CPF sob o n° 899.568.779-72, pactuam o presente
PLANO DE TRABALHO, com fundamento na CLAUSULA SEXTA do Termo de
Cooperacao Técnica celebrado entre o TCEPR e o OSM, no dia .../.../2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO OBJETIVO GERAL

O presente PLANO DE TRABALHO tem por objeto a conjugacao de esforgcos
para o estabelecimento de cooperacao técnica entre o TCEPR e o OSM, a fim
de se desenvolver, em carater colaborativo e gratuito, atividades conjuntas entre
os signatarios, as quais se destinam a:

a) consolidar o Tribunal de Contas como 6rgao mais préximo da sociedade
e o exercicio do controle externo como atividade cada vez mais alinhada
com as demandas sociais, regionais e locais; e, em especial,

b) tornar o controle social, exercido pelos observatérios sociais, mais
capacitado e engajado para o exercicio de agdes de apoio as fiscaliza¢des
e da participagao cidada na gestao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O trabalho tera como obijetivo geral:

a) fomentar o controle social;

b) viabilizar a participagdo dos observatérios sociais no auxilio a fiscalizagao
dos entes e entidades jurisdicionados do TCE-PR;

c) possibilitar a realizagédo de agdes conjuntas entre TCEPR e observatérios
sociais em atividades especificas de auxilio a fiscalizagdo, na forma
prevista pelo artigo 265-A do Regimento Interno do TCE-PR?;

d) promover e otimizar a transparéncia publica;

e) incrementar a participagdo cidada na construgdo das atividades de
controle com ferramentas e métodos adequados;

f) criar uma rede de equipes dos observatérios sociais capacitada aos
temas relacionados a gestao publica e a fiscalizagao; e

! As fiscalizacdes realizadas via instrugdo, auditoria, inspecéo, levantamento, acompanhamento
ou monitoramento poderao ser realizadas com o apoio do controle social.
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) estabelecer pautas cidadéds que auxiliem na orientagdo do ciclo de
fiscalizacdo do TCEPR.

PARAGRAFO SEGUNDO. O trabalho sera coordenado e realizado com base no
presente planejamento, proposto pelo TCEPR, com os ajustes sugeridos pelo
OSM para coleta e analise de informagbes pelos atores do plano de trabalho,
recebendo o apoio e supervisdo do Tribunal.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ATORES DO PLANO DE TRABALHO
Os ATORES deste PLANO DE TRABALHO s&o:

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCEPR);
OBSERVATORIO SOCIAL DE MARINGA (OSM)

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE TRABALHO

O cronograma para a condugao dos trabalhos encontra-se no Anexo Il do
presente Instrumento, o qual podera ser aditado em conformidade com as novas
demandas de fiscalizagdo do TCEPR.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O trabalho em parceria entre os atores do Plano de
Trabalho consistird nas trés etapas de execugdo descritas na CLAUSULA
QUINTA do Termo de Cooperagao Técnica, as quais obedecerdo as seguintes
diretrizes:

a)

todos os integrantes das equipes do observatorio social indicados ao
TCEPR para potencialmente participar das atividades de auxilio ao
controle externo deverdo receber capacitagdo técnica basica, em
Administracado Publica, denominada de “Guia Basico de Controle Social’;
apo6s aprovagao no curso “Guia Basico de Controle Social”, os individuos
aprovados deverao receber capacitagao tematica relativa ao escopo de
analise das acgdes de fiscalizagdo, em conformidade com a demanda
especifica das unidades técnicas do TCEPR encaminhada a CACS;

a participacao das equipes do observatério social nas atividades de
auxilio ao controle externo dependera da realizacdo de capacitagao
tematica e assinatura de termo de confidencialidade e de independéncia
pelos integrantes das equipes;

a forma detalhada, o modo de realizagdo, os locais e prazos das
atividades que deverao ser realizadas pelas equipes do observatorio
social capacitadas constardo em anexo a este Plano, o qual esta sujeito
a alteragdes, conforme as demandas de fiscalizacdo apresentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. O suporte do TCEPR dado &s equipes do
observatorio social para que executem a coleta e a analise das informacgdes
abrangera treinamento para que essas equipes possam conduzir as agoes de
maneira eficiente e padronizada. Para isso:
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) 0s treinamentos serdo ministrados pelo corpo técnico do TCEPR, com a
colaboragao e supervisdo da CACS;
b) a Escola de Gestdo Publica — EGP apoiara os treinamentos com a
abertura das inscrigcbes, acompanhamento pedagogico, e emissao de
certificados aos que obtiverem aproveitamento satisfatério.

PARAGRAFO TERCEIRO. As comunicagdes entre a equipe do TCEPR e as dos
observatorios sociais serdo realizadas, preferencialmente, com os meios de

comu

nicacdo eletronicos utilizados pelo TCEPR, em conformidade com as

politicas de seguranga da informagao do Tribunal.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATIVIDADES DE SUPERVISAO AS AGOES DE

AUXI

LIO AO CONTROLE EXTERNO

O TCEPR designara servidores das areas solicitantes para oferecer apoio as
acoes de fiscalizagado e supervisao das atividades de auxilio ao controle externo.

CLAUSULA QUINTA — DAS ATRIBUIGOES DOS ATORES
Constituem atribuicbes do TCEPR no ambito deste PLANO DE TRABALHO:

a)

b)

orientar as equipes do OSM a respeito da execucgao do trabalho, dando-
Ihes suporte técnico;

designar responsavel para os trabalhos de orientacdo ao auxilio do
controle externo, com a colaboracdo das unidades técnicas, que também
podera atuar como agente de ligagado entre TCEPR e os observatérios
sociais, visando articular a execucdo das atividades vinculadas ao
presente PLANO DE TRABALHO, bem como dirimir duvidas ou prestar
informacgdes a elas relativas;

orientar as equipes do OSM na conducéo sistematica e coordenada das
coletas e analises de informagdes objeto deste PLANO DE TRABALHO;

d) definir, com a necessaria presteza e por meio de solicitagdes reciprocas,

orientagdes suplementares quanto ao método a ser adotado no
planejamento e na execugao do trabalho;

e) levar, imediatamente, ao conhecimento do OSM ato ou ocorréncia que

interfira no andamento das atividades decorrentes deste PLANO DE
TRABALHO, para a adoc¢ao das medidas cabiveis;

informar ao OSM, ao final do trabalho, sobre licdes aprendidas, dados
sobre duracao das etapas do trabalho e sobre oportunidades de melhorias
no método aplicado;

g) observar o cumprimento das tarefas e prazos descritos a ele atribuidos,

Cons

no cronograma de trabalho constante do Anexo II.

tituem atribuicdes do OBSERVATORIO SOCIAL DE MARINGA - OSM

neste PLANO DE TRABALHO:
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) encaminhar ao TCEPR, em até 07 dias uteis apds o recebimento deste
PLANO DE TRABALHO, um e-mail com este documento assinado e
anexado a mensagem;

b) garantir a ciéncia deste PLANO DE TRABALHO pelas equipes do OSM,;

c) solicitar a equipe designada pela OSM que realize as inscricbes nos
modulos de treinamento a serem ofertados pela EGP, conforme sejam
demandados pelo TCEPR;

d) designar as equipes dos OSM que irdo participar da capacitagao do “Guia
Basico de Controle Social” e, conforme demanda de fiscalizagao do
TCEPR, da capacitagao tematica;

e) designar as equipes do OSM que irdo participar das atividades de auxilio
de controle externo, em conformidade com as demandas de fiscalizagao
do TCEPR,;

f) designar voluntario responsavel por atuar como agente de ligagdo com o
TCEPR, visando articular a execug¢do das atividades vinculadas ao
presente PLANO DE TRABALHO, bem como dirimir duvidas ou prestar
informacgdes a elas relativas;

g) agendar, apos solicitagdo do TCEPR, as reunides e treinamentos pelos
meios de comunicagao eletrénicos designados pelo Tribunal;

h) procurar viabilizar o esclarecimento de duvidas das equipes do OSM,
podendo se utilizar de ferramenta eletronica para a realizagdo de
comunicacgoes e reunioes;

i) observar o cumprimento das condigcbes de confidencialidade e uso de
imagem constantes da CLAUSULA SEXTA deste instrumento; e

j) observar o cumprimento das tarefas e prazos a ele atribuidos, descritos
no cronograma de trabalho constante do Anexo II.

CLAUSULA SEXTA - DA CONFIDENCIALIDADE E USO DE IMAGEM

As equipes do OSM assinarao o termo de confidencialidade constante do anexo
lll, pelo qual aceitardo as regras de seguranca da informacao do TCEPR e, em
especial, se comprometerdo a manter o sigilo da participagado do Tribunal neste
trabalho até o término da etapa de obtencdo e analise de informacdes sobre
transparéncia, de modo a nao influenciarem de forma inadequada os testes que
serao executados nessa etapa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O OSM se compromete a ndo utilizar a imagem do
TCEPR, sem autorizacado por escrito desta Corte de Contas, em campanhas
institucionais e em agdes que nao estejam previamente ajustadas formalmente
em planos de trabalho, correspondéncias oficiais ou aditamentos ao termo de
cooperacao técnica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sera exigida a assinatura do Termo de
confidencialidade, constante do anexo lll, dos integrantes das equipes do OSM,
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tdo logo sejam aprovados na capacitagdo tematica, para que realizem as
atividades de auxilio ao controle externo.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Observatério da Gestdo Publica de Londrina
observara as normas da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 —Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais (LGPD), conforme disciplinado na clausula décima
do Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA SETIMA — DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Vislumbra-se os seguintes resultados com o presente trabalho:

a) capacitar as equipes do OSM em métodos e técnicas sistematicos de
controle e agdes coordenadas;

b) ampliar a fiscalizagao dos gastos publicos;

c) melhorar a qualidade da prestagao de servigos publicos;

d) fortalecer o combate a fraude e a corrupgao;

e) fomentar a cultura da participagao cidada;

f) promover a utilizagao eficiente e sustentavel dos recursos publicos; e

g) aprendizado mutuo.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados do trabalho sé poderao ser divulgados apds a finalizagdo das
acgdes colaborativas de fiscalizagcao pelo TCEPR. A estratégia de divulgagao sera
entao definida pelo TCEPR e OSM, com o apoio da Diretoria de Comunicacao
Social do Tribunal.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os ATORES deste PLANO DE TRABALHO responderao pelo conteudo técnico
do trabalho executado por forga do presente documento e assumirdo total
responsabilidade pela qualidade desse.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo pelos ATORES, ouvidos
0s responsaveis pela execucgao das atribuicdes de que trata este PLANO.

E, por estarem ajustados, os ATORES pactuam o presente PLANO DE
TRABALHO.

Curitiba, xx de xx de 2023.

Participes:

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES

Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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CRISTIANE MARI TOMIAZZI

Presidente do Observatoério Social de Maringa
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ANEXO Illl - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

, pessoa fisica
inscrita no CPF/MF com o n° , vinculado ao
OBSERVATORIO SOCIAL DE MARINGA — OSM, associacdo com sede na
cidade de Maringa, PR, inscrita no CNPJ/MF sob n° 06.161.227/0001-03,
doravante denominado simplesmente USUARIO EXTERNO?!, ao tomar
conhecimento de informagdes produzidas ou custodiadas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCEPR que nao sejam de dominio publico, aceita
as regras e condi¢des constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo é prover a necessaria e adequada protecédo as
informagdes produzidas ou custodiadas pelo TCEPR que n&o sejam de dominio
publico, as quais o USUARIO EXTERNO tenha acesso de forma autorizada, em
razao de relacao de auxilio as atividades de fiscalizacdo do TCEPR, nos termos
do artigo 6°? da Resolugdo n° 23, de 29 de julho de 20103,

2. O USUARIO EXTERNO est4 sujeito as diretrizes, normas e procedimentos de
segurancga da informagao descritos na Politica de Segurancga da Informacéao e
Comunicagbes do TCEPR, disciplinada pela Resolugéo n° 23/2010%, bem como
das diretrizes regimentais, legais e constitucionais vigentes, a fim de se garantir
a confidencialidade, integridade disponibilidade das informagdes utilizadas pelo
USUARIO EXTERNO.

3. O termo “informacgdes produzidas ou custodiadas pelo TCEPR que n&o sejam
de dominio publico” abrange as informacgdes restritas ao TCEPR sob a forma
escrita, oral ou qualquer outro modo de apresentacao, tangivel ou intangivel,
podendo incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos, especificacdes,
desenhos, copias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas,
croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, fitas,
bases de dados eletrénicas, contratos, planos de negdcios, processos, projetos,

! Nos termos do artigo 5°, inciso lll, da Resolugéo n°® 23, de 29 de julho de 2010. Publicada no
DETC n° 262, de 13 de agosto de 2010. Disponivel em:
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2010/9/pdf/00000340.pdf Acesso em 16.05.2023.

2 Art. 6° O acesso as informagdes produzidas ou custodiadas pelo Tribunal, que ndo sejam de
dominio publico, deve ser limitado as atribuicdes necessarias ao desempenho das respectivas
atividades dos usuarios internos ou usuarios colaboradores.

§ 1° Qualquer outra forma de uso que extrapole as atribuicbes necessarias ao desempenho das
atividades dos usuarios internos ou usuarios colaboradores necessitara de prévia autorizagao
formal.

§ 2° O acesso, quando autorizado, dos usuarios colaboradores ou usuarios externos a
informagdes produzidas ou custodiadas pelo Tribunal que ndo sejam de dominio publico &
condicionado ao aceite a termo de sigilo e responsabilidade.

3 Publicada no DETC n° 262, de 13 de agosto de 2010. Disponivel em:
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2010/9/pdf/00000340.pdf Acesso em 16.05.2023.

4 Publicada no DETC n° 262, de 13 de agosto de 2010. Disponivel em:
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2010/9/pdf/00000340.pdf Acesso em 16.05.2023.
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conceitos de produto, especificacbes, amostras de ideia, clientes, dados de
servidores, revendedores e/ou distribuidores, precos e custos, definicdes e
informagdes mercadoldgicas, invengoes e ideias, financeiras ou comerciais.

4. O USUARIO EXTERNO compromete-se a ndo divulgar ou reproduzir, por
qualquer meio, no todo ou em parte, as informagdes produzidas ou custodiadas
pelo TCEPR, que ndo sejam de dominio publico, de que tiver conhecimento ou
que |he forem reveladas. Em especial, 0o USUARIO EXTERNO compromete -se
a nao divulgar que o TCEPR esta acompanhando os trabalhos que estiverem
sendo executados, a menos que detenha autorizacdo expressa e por escrito para
tal.

5. O USUARIO EXTERNO obriga-se a informar imediatamente ao TCEPR
qualquer violagcdo das regras de confidencialidade e responsabilidade
estabelecidas neste Termo de que tenha conhecimento, independentemente da
existéncia de dolo, bem como qualquer divulgacdo ou reprodugao de
informacgdes abrangidas por este Termo decorrente de exigéncia por autoridade
competente, mediante ordem judicial ou administrativa.

6. No caso de qualquer descumprimento, por acdo ou omissdo, das regras e
condigbes constantes deste termo, o USUARIO EXTERNO estara sujeito as
sangdes cabiveis na forma da lei, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

7. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em
vigor a partir da sua assinatura e enquanto perdurar a restricdo de acesso a
informacédo, inclusive apds a cessacdo da razdo que ensejou O acesso a
informacao.

8. O USUARIO EXTERNO observara as normas da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), conforme
disciplinado na clausula décima do Termo de Cooperagao Técnica.

E, por aceitar regras e condi¢des nele constantes, o USUARIO EXTERNO assina
o presente Termo de Confidencialidade.

Curitiba, de de

USUARIO EXTERNO

REPRESENTANTE LEGAL DO OBSERVATORIO SOCIAL DE MARINGA -
OSM
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E
OBJETIVIDADE

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

[CIDADAO/A], doravante chamado(a) PARCEIRO/A, declara que, na
[ACAO DE AUXILIO A FISCALIZACAOQ] ira:

1. manter independéncia de influéncias politicas e a imparcialidade a
respeito de vieses politico/partidarios;

2. nao estar comprometido com a tomada de decisdes da gestao da
organizacao objeto de fiscalizacao;

3. evitar auxiliar na fiscalizagao de organizagdes nas quais tenha
recentemente sido empregado, sem adotar salvaguardas
apropriadas;

4. evitar situagdes em que interesses pessoais possam interferir em
suas decisoes;

5. evitar situacbes em que as relagcbes com a administragcao ou o
pessoal da organizagao sob fiscalizagdo ou de outras organizagdes
possam gerar reflexos sobre tomada de decisdo no auxilio da
fiscalizacao;

6. recusar presentes, gratuidades ou tratamento preferencial que
possam prejudicar a independéncia ou a objetividade.

Por fim, caso surja alguma ameaca ou situagdo nas quais a
independéncia ou objetividade possam ser comprometidos, o
PARCEIRO/A informara o fato ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana de imediato.

(Local), (Data)

Nome: CPF/CNPJ:



