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Atuar no controle de recursos piblicos, s Foco em Desempenho,
contribuindo para o aprimoramento da W Integridade, Tempestividade,
Inovagao e Sustentabilidade.

administragdo e das politicas pablicas.

Missas

Consolidar-se como Tribunal préximo
da sociedade, com mais resultados 4 ,W
que a beneficiem. %’

Mitigar o desperdicio e o desvio
Fomentar melhorias de gestdo, de recursos piblicos por meio de
governanga e integridade. atuagdo preventiva e
pedagégica.

Contribuir para o
aperfeicoamento das politicas e
dos servigos publicos.

Ampliar o exercicio da
cidadania por meio do didlogo
e do compartilhamento de
informacgdes.

Melhorar o desempenho do
sistema de controle externo por
meio de atuagdo em rede.

Resultados para a Sociedade

Priorizar afiscalizagdo de Integrar a estrutura organizacional e Mensurar sistematicamente o
politicas e servigos publicos de alinhar/ padronizar a atuagéo da Ampliar fiscalizagoes resultado das agées de controle
maior relevancia para fiscalizagdo para promover sinergia, operacionais e promover para subsidiar o planejamento
sociedade com o emprego da gerar resultados consistentes e solugdes consensuais. e a melhoria da relagéo
andlise de riscos. racionalizar a utilizagéo dos recursos. custo-beneficio do Tribunal.

Assegurar a tempestividade e a Orientar a comunicacgdo pela Aperfeicoar a governangade Ti

efetividade das decisdes com Aprimorar a gestéio e a viséio institucional de e intensificar seu uso para

solucées que garantam a celeridade B aproximacgdo a sociedade, e dar alavancar o desempenho dos
na t‘iami:‘agﬁ% e a racionalidade na il T i e mais transparéncia a atuagdo e processos de fiscaliza¢do,

autuagdo de processos. aos resultados alcangados. suporte e gestdo.

Processos Internos

-———_——————_——_——————_——_—_——r————-

Desenvolver competéncias otimizar a gestéo estratégica de

N sy Assegurar bens e servicos, de
com foco nas lacunas de pessoas, alinhada com as préaticas

forma agil e sustentavel,

Promover medidas que visem
gerenciar e compartilhar
conhecimento e informagdes

Prevenir e enfrentar
oassédioea
discriminagdo.

capacidades necessdrias ao de dimensionamento, reviséo e
cumprimento da estratégia e alocagdao da forga de trabalho e
em trilhas de aprendizagem. automagéio de atividades.

obtendo a melhor opgédio técnica

adquiridos pelos servidores. e econémica.

Orgamento e Logistica

Pessoas e Aprendizado




