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MENSAGEM DO PRESIDENTE

E uma honra apresentar & sociedade paranaense a prestacéo de contas referente ao 4° trimestre de
2016 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme previsto no paragrafo 4° do art. 75 da Constituicdo
Estadual do Parana e no inciso XXVII do art. 1° da Lei Organica, o qual retrata os principais resultados e
encaminhamentos do periodo.

Merece destaque, neste trimestre de 2016, o fato de termos finalizado os trabalhos da Comisséo
Permanente de Planejamento Estratégico no final do més de outubro, depois de seis meses de reunides
periédicas. Como resultado, definimos os nossos referenciais estratégicos (misséo, visdo e valores), 0 mapa
estratégico, contemplando os 16 objetivos estratégicos, bem como os respectivos indicadores e metas para o
periodo de 2017-2021, com o propdsito de nos tornarmos uma instituicdo mais agil, moderna, transparente e
que esteja apta a atender as necessidades da sociedade paranaense. No item 4.6, trazemos algumas destas
informacgdes de forma resumida.

Apesar de ainda ndo termos comecado a trilhar no caminho do novo Plano Estratégico, langamos uma
ferramenta inovadora, totalmente alinhada aos objetivos no préximo quinquénio, que mudara os paradigmas de
fiscalizagdo da Casa de Contas do Parana. Trata-se da Malha Eletronica, que possibilitara uma analise mais
rapida, inteligente, eficiente e com economia de recursos. A partir de entdo, serd possivel realizarmos acdes
preventivas, evitando irregularidades ou, pelo menos, as suas consequéncias para a populagdo. A Malha
Eletrénica é um passo tecnoldgico enorme que damos no sentido de aprimorar a analise concomitante dos atos
de gestao dos administradores publicos no Parana.

Outro fato marcante no trimestre se refere a um dos assuntos de maior relevancia na oportunidade: a
transparéncia. Estamos aderindo ao Acordo de Cooperacgdo Técnica firmado entre a Unido, a Associagdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) e o Instituto Rui Barbosa (IRB), 6rgdo de pesquisas e
estudos do sistema de controle externo brasileiro. O ajuste, que ndo envolve a transferéncia de recursos
financeiros entre as partes, visa a conjugacédo de esforcos para fomentar a aplicagdo dos preceitos da Lei
Complementar n.° 101/2000 - a Lei de Responsabilidade Fiscal -, especialmente em relagao a transparéncia da
gestdo publica.

Por fim, segue a apresentacéo dos principais resultados decorrentes da agao de controle no periodo,
que detalha e materializa em nimeros a atividade institucional, em especial quanto ao volume de processos
autuados, as atividades de fiscalizagdo, a produtividade das unidades técnicas, a quantidade de servidores e
jurisdicionados capacitados pela Escola de Gestdo, entre outros. Além dos numeros demonstrados, séo
abordados outros importantes fatos e resultados do trimestre, que elucidam, de forma objetiva e sintética, a
amplitude do trabalho realizado por esta Corte de Contas.

Curitiba, dezembro de 2016.

Ivan Lelis Bonilha,

Conselheiro Presidente do TCE-PR
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Figura 1 - Prédio Sede do TCE-PR.

O Tribunal de Contas do Estado (TCE-PR), criado em 02 de junho de 1947, € o 6rgéo constitucional
de controle externo do Parana, de seus municipios e das respectivas entidades publicas, com jurisdi¢éo
em todo o territorio estadual.

Com foco no controle da utilizacéo da coisa publica, atua pautado pelos principios da ética e da
justica, buscando ndo apenas a vigilancia na atuagéo dos jurisdicionados, mas a orientagdo na aplicacdo
eficiente, eficaz e econdmica de todos os recursos publicos.

A Casa de Contas paranaense é integrada por sete Conselheiros, quatro deles escolhidos pela
Assembleia Legislativa. Os outros trés sdo escolhidos pelo Governador do Estado, com aprovacédo da
Casa de Leis estadual, sendo um de livre escolha, e dois, alternadamente, entre Auditores e membros do
Ministério Publico junto ao Tribunal, indicados em lista triplice pelo Plenéario, segundo os critérios de
antiguidade e merecimento, na forma estabelecida no art. 127 da Lei Organica do TCE-PR.
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Desde a promulgacéo da Constituicdo do Estado do Parana, em 1989, a regulamentacéo do
Tribunal de Contas encontra assento nos artigos 74 a 78 da referida Carta Magna, tendo sua organizacéo,
competéncia, jurisdicéo e forma de atuacdes reguladas pela Lei Complementar n.° 113, de 15 de dezembro
de 2005, Lei Orgéanica do TCE-PR.

De acordo com a diretriz constitucional, a competéncia do Tribunal abrange a fiscalizacdo da
aplicacdo de quaisquer recursos publicos, tanto diretamente pelos entes politicos (Estado do Parana e
seus 399 Municipios) e pelos respectivos érgdos e empresas, quanto daqueles repassados a entidades
privadas por meio das diversas modalidades de transferéncias previstas em lei.

Destarte, séo jurisdicionadas do Tribunal de Contas todas as entidades publicas, pessoas juridicas
e fisicas que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem dinheiro, bens e valores publicos
ou pelos quais o Poder Publico responda ou que, em nome deste, assuma obrigacbes de natureza
pecuniaria.

Por intermédio de sua atuacao, esta Casa de Contas tanto objetiva orientar seus jurisdicionados
acerca da legalidade, legitimidade e economicidade, na busca do melhor desempenho e transparéncia,
quanto busca coibir e punir aquelas atuacdes que desrespeitem essas diretrizes.

A atividade por exceléncia do Tribunal é o exercicio do controle técnico da legalidade dos atos da
Administracdo Publica, em especial do ponto de vista contabil e financeiro, com vistas a identificar a
regularidade e a probidade no emprego de dinheiro, bens e valores publicos.

Sendo assim, o TCE-PR assume um papel fundamental, pois esté presente para atender o anseio
da sociedade de que as receitas publicas (como as receitas tributarias, multas, transferéncias, operacdes
de crédito e outras receitas) sejam bem aplicadas e retornem em forma de politicas e servi¢os publicos de
qualidade, contribuindo para o melhor desempenho e transparéncia da Administracéo Publica.

» Competéncias

As competéncias do Tribunal de Contas estdo elencadas na Constituicdo Estadual (artigos 74 a
78) e na Lei Complementar 113/2005.
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2. PRINCIPAIS TRABALHOS E RESULTADOS NO PERIODO

2.1 TCE EM NUMEROS

A seguir, consta a tabela com os dados quantitativos referentes ao periodo destacado:

Capacitacdes para jurisdicionados: n.° de participantes em cursos presenciais

Entrada
Quantidade de processos autuados (todos 0s assuntos) 4.648
Fase Instrutiva
Prestacdes de contas estaduais: quantidade de instru¢des publicadas 97
Prestagdes de contas municipais: quantidade de instru¢des publicadas 707
Prestagcdes de contas de transferéncias voluntarias: quantidade de instrugdes 261
publicadas
Atos de pessoal: quantidade de instrucdes e pareceres publicados 9.871
Fase Ministerial
Pareceres conclusivos publicados pelo Ministério Publico junto ao Tribunal de 4.570
Contas (MPjTC) )
Fase Deliberativa
Processos baixados (encerrados) por meio de decisdes publicadas: acérdao, acordao
de parecer prévio, decisdo definitiva monocratica e certiddo de regularidade de 6.733
beneficio
Emisséo de certiddes liberatdrias 5.524

1.712

CapacitacGes para servidores: n.° de participantes em cursos presenciais internos e
externos

1.075

Releases produzidos para impressa 204
Producéo do boletim eletrénico - TECER 6
Postagens em redes sociais 410
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Reportagens em video

Boletins em de radio

170

Quadro total de servidores efetivos ativos (nivel fundamental, médio e superior) 595
Cargos em comissédo ocupados? 128
Aposentadorias de servidores do TCE-PR no periodo 5
Nomeacdes de cargos efetivos (concurso publico) do TCE-PR 0

Sanc8es pecuniarias: valor aplicado (quanto o TCE determinou devolver), incluindo

multas e restituicdo de valores R$ 1.080.098,79
Sancdes pecuniarias: valor recolhido ao Estado e aos Municipios (0o que foi R$ 736.579 40
efetivamente cumprido), incluindo multas e restituicdo de valores. : !
Irregularidades registradas, tais como: danos ao erario, desfalque ou desvio de

dinheiro, desvio de finalidade, infracdo a norma legal ou regulamentar ou, ainda,

omissédo no dever de prestar contas

Dotacdo orcamentaria para o ano R$ 507.971.313,00
Despesas empenhadas no periodo R$ 88.516.716,85
Despesas liquidadas no periodo PRI

Tabela 1 - Trabalhos e resultados.

2 Parte dos cargos em comissdo sdo ocupados por servidores efetivos.
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Neste item, constam as principais manchetes das matérias veiculadas no portal do TCE-PR, em
ordem cronoldgica, no trimestre.

ACOES DO TRIBUNAL EM DESTAQUE - 4° TRIMESTRE DE 2016

05/10 - Municipios do Parana tém 1.958 obras paradas, informa portal de TCE

03/10 - Em convénio, TCE-PR passa a ter acesso ao cadastro nacional de bens penhorados

10/10 - No Parana, 261 municipios tém direito a receber R$ 277 milhdes

16/10 - TCE-PR adere a acordo nacional para fomentar transparéncia na gestdo publica

08/11 — Homepage do TCE-PR apresenta novidades, gue facilitam acesso as informacdes

09/11 - Bonilha abre maior evento conjunto de capacitacdo do TCE-PR, em 8 cidades-polo

12/11 - Pesquisa eletronica de jurisprudéncia do TCE-PR inova com ementa das decisdes

14/11 - Atos gque regem remuneracéo de politicos devem ser enviados ao TCE-PR

Tabela 2 - A¢des do Tribunal em destaque.

2.3 BENEFICIOS DAS ACOES DE CONTROLE

Os resultados positivos das a¢fes de controle sdo, em grande parte, imensuraveis em termos
financeiros. Advém da propria expectativa do controle (da acdo educativa e pedagdgica), da prevengao do
desperdicio, de melhorias na alocacgéo de recursos, da sugestéo de aprimoramento de leis, da reducao de
danos ambientais e da melhoria de politicas publicas.

Para fins de elaboracdo deste Relatério, consideramos beneficio como sendo débito, multa,
economia (beneficios financeiros), ganho ou melhoria decorrente da atuacdo do Tribunal, igualmente como
a expectativa de controle gerada pelas a¢Bes desta Casa de Contas (beneficio ndo financeiro ou
qualitativo).

Adiante, em ordem cronoldgica, estéo sintetizadas e quantificadas algumas dessas deliberacdes
noticiadas no portal do TCE-PR.

PRINCIPAIS ACOES DE CONTROLE - 4° TRIMESTRE DE 2016

02/10 - Prefeito de Rancho Alegre do Oeste é multado por irreqularidades na PCA 2013

07/10 - Auditoria aprova programa de Toledo gue recebe 20 milhdes de euros de 6rgdo francés

10/10 - Ex-chefes da Casa Civil do Parana sdo multados por falhas nas contas de 2014

14/10 - Unido da Vitéria e outras 7 prefeituras recebem alerta de despesas com pessoal

07/11 - Santa Helena deve ter devolucdo de R$ 4,9 milhdes de convénio com Oscip

07/11 - Arapoti deve ter devolucdo de R$ 18,4 mil de convénio com entidade assistencial

10/11 - TCE cobra Prefeitura de Foz do Iguacu sobre grande nimero de obras paradas

16/11 - Mantida devolucéo de R$ 5,8 milhdes pela Oscip Confiancce a Paranaqua

Tabela 3 - Principais agdes de controle.

12


http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/municipios-do-parana-tem-1958-obras-paradas-informa-portal-de-tce/4433/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/em-convenio-tce-pr-passa-a-ter-acesso-ao-cadastro-nacional-de-bens-penhorados/4422/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/no-parana-261-municipios-tem-direito-a-receber-r$-277-milhoes/4389/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/tce-pr-adere-a-acordo-nacional-para-fomentar-transparencia-na-gestao-publica/4438/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/homepage-do-tce-pr-apresenta-novidades-que-facilitam-acesso-as-informacoes/4516/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/bonilha-abre-maior-evento-conjunto-de-capacitacao-do-tce-pr-em-8-cidades-polo/4519/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/pesquisa-eletronica-de-jurisprudencia-do-tce-pr-inova-com-ementa-das-decisoes/4511/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/atos-que-regem-remuneracao-de-politicos-devem-ser-enviados-ao-tce-pr/4517/N
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http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/auditoria-aprova-programa-de-toledo-que-recebe-20-milhoes-de-euros-de-orgao-frances/4413/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/ex-chefes-da-casa-civil-do-parana-sao-multados-por-falhas-nas-contas-de-2014/4437/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/uniao-da-vitoria-e-outras-7-prefeituras-recebem-alerta-de-despesas-com-pessoal/4445/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/santa-helena-deve-ter-devolucao-de-r$-49-milhoes-de-convenio-com-oscip/4500/N
http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/arapoti-deve-ter-devolucao-de-r$-184-mil-de-convenio-com-entidade-assistencial/4501/N
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http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/mantida-devolucao-de-r$-58-milhoes-pela-oscip-confiancce-a-paranagua/4520/N
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Adicionalmente as manchetes acima destacadas, constam no quadro abaixo as condenacdes
em débito e a aplicacao de multas, no qual séo considerados os valores das sanc¢des pecunidrias aplicadas
pelo TCE no periodo:

CONDENAGCOES E APLICAGOES DE MULTAS - 4° trimestre 2016

SANCOES POR ; VALOR APLICADO VALOR RECOLHIDO
ERARIO ERARIO QTDE. R9) R9)

Multa Administrative Estadual 116 166.005,03 157.056,33
Multa por Infracéo

Fiscal Estadual 0 = 10.412,55
Multa Proporcional ao

Dano Estadual 2 125.226,62 10.554,32

Restituicdo de Valores Estadual 1 739.203,27 177.766,15
Restitui¢éo de Valores Municipal 49.663,87 380.790,05

TOTAL -- 1.080.098,79 736.579,40

Tabela 4 - Condenagdes e aplicagbes de multas.

Relatério de Atividades TCEPR — 4° trimestre2016

Os dois graficos a seguir apresentam a relagéo percentual entre multas e restituicdo de valores,
diferenciando entre os valores aplicados (quanto o TCE mandou devolver) e os valores recolhidos (quanto
efetivamente foi devolvido).

Percetual Aplicado por Tipo de Sancao

M Restituicdo de Valores

® Multas

Grafico 1 - Percentual Aplicado por tipo de sancéo.
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Percetual Recolhido por Tipo de San¢ao

M Restituicdo de Valores

B Multas

Gréfico 2 - Percentual recolhido por tipo de sancéo.

A seguir, consta a tabela com as quantidades de registros por irregularidades, constatadas no
trimestre. Na sequéncia, o grafico ilustra as informagdes em termos percentuais.

IRREGULARIDADES REGISTRADAS - 4° TRIMESTRE DE 2016
Dano ao erario — decorrente de ato de gestao
Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
Desvio de finalidade

Infragdo a norma legal ou regulamentar

Omisséao no dever de prestar contas

TOTAL

Tabela 5 - Irregularidades registradas.
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8%

Irregularidades Registradas

M Infragdo a norma legal ou regulamentar

B Omissdo no dever de prestar contas

Grafico 3 - Irregularidades Registradas.
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3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO

O controle externo é exercido pela Assembleia

u . . , .
Y Legislativa do Parana (ALEP), conforme preceitua o art. 74 da
Constituicdo Estadual. Dentre as competéncias estabelecidas,

incumbe ao TCE auxilia-la na fiscalizagcdo da Administracéo

b 9
o 02
13 M0 488
1750 18,62 Publica por meio de inspe¢des e auditorias, acompanhando a
financeira, orgamentéaria, operacional,

s execucdo  contabil,
patrimonial e de metas das unidades administrativas dos Poderes

&
&3
N
8

T s
025 1051 oo
L s '35.:50 7.2
298 i T . , . .. N L .~
w7 W5 Publicos e, ainda, dos responséveis sujeitos a sua jurisdigao.
L nm

Desta forma, a agdo do Tribunal contribui para a transparéncia e a melhoria do desempenho da
Administracdo Publica, fiscalizando, também, obras de engenharia, desestatizacdes e concessdes de
servigos publicos, do mesmo modo que outras areas de atuagédo governamental. Examina, ainda, atos de

admissao de pessoal e de concesséo de aposentadorias, reformas e pensdes, entre outros.

Tal acompanhamento visa a verificacéo dos atos quanto a legitimidade e a economicidade, assim
publicidade, eficiéncia, razoabilidade,

como quanto aos principios da legalidade, moralidade,

proporcionalidade e impessoalidade.

3.1 PROCESSOS AUTUADOS E DISTRIBUIDOS

No trimestre, a quantidade de processos autuados foi de 4.648, conforme demonstrado no gréfico

a segquir.
4.648

ﬂ 1 1
ouT NOV DEZ Total
més autuacao

Grafico 4 - Processos autuados e distribuidos.
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No grafico a seguir, consta a autuagdo categorizada com os 20 principais assuntos no periodo:

Assunto

requerimenTo b anALIsE TEcnica || | 2.980
requerivento externo | | [ 376

ADMISSAO DE PESSOAL L 3n
ALERTA 170
requerivento mTerno | | [ 108

PRESTAGAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA | [ 105

PEDIDO DE ACESSO A INFORMACAO ule7
RECURSO DE REVISTA h65

REVISAO DE PROVENTOS PEL

REPRESENTAGAO DA LEI N° 8.666/1993 | 44
EMBARGOS DE DECLARACAO | EX

TOMADA DE CONTAS EXTRAORDINARIA L40
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL l3s

PEDIDO DE RESCISAO 129

CERTIDAO LIBERATORIA 26
REPRESENTAGAD |22
consuta |21

Revisio DEpensio |19
pendncia |17
RECURSO DE AGRAVO | 14

Grafico 5 - Autuacdo de processos por assunto.

Abaixo, consta o grafico, com a quantidade relativa dos sete principais assuntos que foram
autuados no trimestre, 0s quais representaram 88% de toda demanda:

Autuagao por Assunto

B Requerimento de andlise técnica

B Admissdo de pessoal

H Requerimento externo

M Alerta

M Prestacdo de contas de transferéncia

B Requerimento interno

I Pedido de acesso a informacao

M Outros

Grafico 6 - Autuacdo de processos por assunto. Os niumeros estdo arredondados.

No gréfico abaixo, as autuacdes foram agrupados entre os trés principais grupos de assuntos
abordados pelo TCE: Atos de Pessoal, Prestacdo de Contas e Requerimentos externos e internos.

17



TCEPR

Relatério de Atividades TCEPR — 4° trimestre2016

Autuacao por Grupo de Assunto

M Atos de pessoal
B Requerimentos (externos e internos)

m Alertas

m QOutros

Grafico 7 - Autuacédo de processos por grupo de assunto. Os numeros estdo arredondados.

Cabe lembrar que, a partir de 2015, os processos tanto de Ato de Inativagdo quanto de Pensao
comecaram a ser autuados com o assunto "Requerimento de Andlise Técnica". Sendo assim,
consideramos, no grafico acima, este assunto dentro do grupo Atos de Pessoal.

Na tabela a seguir, consta a distribuicdo de processos para cada um dos relatores:

DISTRIBUICAO DE PROCESSOS AUTUADOS - 4° trimestre 2016

Resumo da Distribuicdo de Processos por

Relator

S Relator
ARTAGAO DE MATTOS LEAO 187
FABIO DE SOUZA CAMARGO 152
FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES 174
IVAN LELIS BONILHA 95
IVENS ZSCHOERPER LINHARES 161
JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL 301
NESTOR BAPTISTA 162
CLAUDIO AUGUSTO CANHA 84
SERGIO RICARDO VALADRES FONSECA 67
THIAGO BARBOSA CORDEIRO 76
TIAGO ALVAREZ PEDROSO? 74

TOTAL 1.533

Tabela 6 - Distribuicdo de processos autuados.

3 Tomou posse como Auditor do TCE-PR em 20 de junho de 2016.
18



» TCEPR

Relatério de Atividades TCEPR — 4° trimestre2016

3.2 CONTROLE DAS CONTAS DE AMBITO ESTADUAL

Figura 2 - Mapa politico do Estado do Parana.

O grafico a seguir apresenta a quantidade total de instrucdes e informacdes publicados em
prestacdes de contas de ambito estadual.

61
38 38
kL]
30
I |
INF INS

Grafico 8 - Quantidade total de atos publicados em prestacdes de contas de ambito estadual.

més de publicagio

out
now
dez

tipo de ato
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3.3 CONTROLE DAS CONTAS DE AMBITO MUNICIPAL

No que tange a producéo de instrucdes e informacbes em prestacbes de contas de ambito
municipal, o grafico abaixo ilustra as quantidades por tipo.

340
288 290
206 211
191
INF

INS tipo de ato

més de publicagdo

out
nioy
dez

Grafico 9 - Quantidade total de atos publicados em prestacfes de contas de ambito municipal.

3.4 CONTROLES DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Em relacdo as prestacdes de contas de transferéncias voluntarias, o grafico abaixo representa
as quantidades por tipo de ato.

191 187
160
150
I | ' I
INF INS

Grafico 10 - Quantidade de atos publicados em prestagdes de contas de transferéncias voluntarias.
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3.5 APRECIACAO DOS ATOS DE PESSOAL PARA FINS DE REGISTRO

No trimestre, a apreciacao de atos de pessoal para fins de registro foi apresentada do seguinte

modo:
més de publicagio
out
o
2.560 dez
2.067
1.664
1221 1.274
1.085
. ]
INF INS PAR tipo de ato

Grafico 11 - Quantidade total de atos publicados em processos de atos de pessoal.

3.6 ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TCE-PR

O Ministério Puablico junto ao Tribunal de Contas do Estado (MPjTC) tem como principios
institucionais a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional.

No quarto trimestre de 2016, a producéo de pareceres conclusivos, pelo MPjTC, totalizou 4.570
processos, conforme o grafico abaixo.

més de publicagdo

aut
o
1.794 dez

1.661

1.115

PAR tipo de ato
Grafico 12 - Producdo mensal de pareceres do MPjTC
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3.7 DECISOES PUBLICADAS

Relatério de Atividades TCEPR — 4° trimestre2016

Uma das formas de dar baixa em um processo
€ justamente por meio de uma decisao, que pode ser
um Acoérdao, Acérddo de Parecer Prévio, Decisao
Definitiva Monocratica ou um Despacho de
Homologagédo de Beneficio.

No que tange as Decisdes Definitivas
Monocraticas, estas poderdo ser proferidas pelo
relator com vistas a decidir o mérito com a instrugao
do processo nos seguintes casos:

e Em transferéncias voluntarias, em atos de pessoal e em pedidos de certidao liberatéria
guando a instrucao técnica e o parecer do Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas
forem pela regularidade das contas;

e Em alertas, conforme previsto no § 1°, do art. 286 do Regimento Interno do TCE.

A partir da alteracéo inovada pela Resolucao n.° 50/2015, os atos de inativacao e 0s processos
de pensado encaminhados eletronicamente e considerados regulares pela unidade técnica sao
homologados pelo Presidente (art. 299-A do Regimento Interno), os quais sdo agrupados em lotes e
recebem um ato Unico chamado de Despacho de Homologacgédo de Beneficio (DHB). Por sua vez, os
processos incluidos nestes lotes recebem um ato chamado de Certiddo de Regularidade de Beneficio
(CRB).

Em relagdo ao Parecer Prévio, este sera aprovado pelo 6rgdo colegiado competente mediante
Acérdao de Parecer Prévio, pelo qual o Tribunal manifesta sua apreciagdo acerca das contas de governo
prestadas pelos chefes dos Poderes Executivos municipais e estadual, que serdo encaminhadas, apds o
transito em julgado, ao respectivo Poder Legislativo competente para o julgamento.

No gréafico a seguir, consta a quantidade de processos baixados (encerrados) por meio de
decisbes definitivas, considerando Decisdes Definitivas Monocréaticas (DDM), Acérdéos (ACO), Certidao
de Regularidade de Beneficio (CRB) e Acordao de Parecer Prévio (PPR):

6.733
2.885
1.770 1.972
I I 106
ACO CRB DDM PPR Total

Grafico 13 - Decisfes publicadas.

A proposito, vale destacar que, no periodo, foram assinados 15 Despachos de Homologacéo de
Beneficio (DHB), os quais contemplaram 2.885 processos de atos de pessoal com a decisao final, ou seja,
com a apreciacao para fins de registro, ilustrada no grafico acima com o CRB.
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A seguir, consta a quantidade de decisdes publicadas categorizadas por relator no periodo:

Relatério de Atividades TCEPR — 4° trimestre2016

DECISOES PUBLICADAS - CATEGORIZADAS POR RELATOR

TOTAL de decisdes por

RELATOR
relator

Processos com decisao

4° TRIMESTRE 2016

CONSELHEIRO

Artagdo de Mattos Leé&o 196 235 14 = 445
José Durval Mattos do Amaral 242 251 19 = 512
Fabio de Souza Camargo 229 118 30 = 377
Fernando Augusto Mello Guimaraes 217 324 9 - 550
Ivan Lelis Bonilha 33 - - - 33
Ivens Zschoerper Linhares 249 468 11 - 728
Nestor Batista 220 276 19 = 515

AUDITOR

Claudio Augusto Canha 294 - 1 - 295
Sérgio Ricardo Valadares Fonseca* - - > - -

Thiago Barbosa Cordeiro 70 291 3 - 364

Tiago Alvarez Pedroso

20 9 - - 29
TOTAL 1.770 1.972 2.885 6.733

Tabela 7 - Decisdes publicadas

O gréfico a seguir ilustra a guantidade total de decisdes categorizada pelos 15 principais
assuntos.

4 Encontra-se em licenca salde.
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Assunto
REQUERIMENTO DE ANALISE TECHICA _ 2.885
ATO DE INATIVAGAD - 1.216
PENSAD L 808
ADMISSAO DE PESSOAL | | 457
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL - COFIM . 329
PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIA | | 316
ALERTA I 96
PRESTAGAO DE CONTAS DO PREFEITO MUNICIPAL |92
RECURSO DE REVISTA | 82
PRESTACAD DE CONTAS ANUAL - COFIE | 67
TOMADA DE CONTAS EXTRAORDINARIA | 50
REVISAO DE PROVENTOS |39
EMBARGOS DE DECLARAGAD | 38
PEDIDO DE RESCISAQ |31
CERTIDAO LIBERATORIA | 22

Grafico 14 - Total de decis@es publicadas nos 15 principais assuntos.
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3.8 EMISSAO DE CERTIDOES LIBERATORIAS

Relatério de Atividades TCEPR — 4° trimestre2016

A emisséo de certiddes liberatdrias, para fins de habilitacdo ao recebimento de transferéncias e
realizacdo de operacdes de crédito de qualquer natureza, pelo Poder Executivo Municipal e Estadual, esta
condicionada ao preenchimento dos requisitos legais contidos nos artigos 289 a 297 do Regimento Interno
e em demais atos normativos do Tribunal.

No trimestre, foram emitidas 5.524 CertidGes Liberatorias, segundo dados colhidos junto ao
Sistema de Tramite do TCE-PR.

3.9 ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

Ao longo de 2016, o Tribunal de Contas do Estado do Parana esta concentrando suas atividades
de fiscalizagdo em duas areas essenciais do servi¢co publico: educacédo e salude. A meta esta detalhada
no Plano Anual de Fiscaliza¢éo (PAF) 2016. Além de saude e educacdo, a fiscalizacéo atingira outras trés
areas: despesa com pessoal, governanca em tecnologia da informacédo e financiamentos obtidos de
organismos multilaterais. Servidores do Tribunal estdo fazendo inspe¢fes pessoalmente em 100
municipios — nimero que representa um quarto das 399 prefeituras paranaenses. Esse percentual de 25%
atende a diretriz estabelecida pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon),
de que os 6rgdos de controle externo fagam pelo menos uma fiscalizagdo in loco em cada municipio a
cada ciclo da gestéo local. Nessa perspectiva, todos 0os municipios paranaenses serao contemplados no
prazo de quatro anos.

O PAF é instrumento gerencial de planejamento anual das fiscalizages a serem realizadas no
exercicio e reline as agdes propostas pelas seis unidades técnicas e pelas seis Inspetorias de Controle
Externo em atividade no Tribunal. Enquanto as unidades técnicas estdo encarregadas de segmentos da
administragdo, como obras publicas, repasses por meio de convénios, contas municipais e atos de pessoal
(admissbes, aposentadorias e pensdes), as Inspetorias de Controle Externo (ICEs) se incumbem de
fiscalizar (in loco e permanentemente) todas as entidades da administracdo estadual.

A elaboracdo e a execucdo do PAF 2016 estdo sendo gerenciadas pela nova Coordenadoria-
Geral de Fiscalizagdo (CGF). Essa unidade vem aplicando o modelo de gerenciamento unificado do
controle externo, o qual ja foi adotado, com sucesso, pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pelos
TCEs de Séo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Pernambuco. O trabalho esta
executado em quatro niveis: analise automatizada com base nas disposic¢oes legais, realizada por diversos
sistemas de captacdo de dados (como SIM, SEI-CED, Proar, SIT e SIAP); fiscalizagdo de itens
selecionados pelo sistema de “malha-eletrénica”; auditorias in loco integradas e executadas por equipes
multidisciplinares e atuagéo preventiva, por meio de treinamentos aos orgaos fiscalizados, com base nos
dados estatisticos e indicadores gerados nos trés niveis anteriores.

O PAF 2016 também utiliza, de forma mais intensa, indicadores de desempenho das
administragdes municipais fiscalizadas. Foram desenvolvidos o indice de Eficacia da Educac&o Municipal
e o indice de Eficiéncia da Despesa Municipal em Educacéo. Na satde, foi criado o indice de Eficiéncia
dos Repasses a Hospitais, a partir de um estudo que comparou 0s repasses de recursos municipais e
estaduais a 100 hospitais do Parana com 0s servigos prestados por essas instituicdes.

A fiscalizacdo na area de Educacao tem como foco a verificagdo do cumprimento da Emenda
Constitucional n.° 59/2009 e da Meta 1 do Plano Nacional de Educacé&o que determinam a universalizagéao,
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a partir de 2016, do acesso a pré-escola para criancas de 4 a 5 anos e a ampliacdo do acesso a creche
para criancas de 0 a 3 anos.

Relatério de Atividades TCEPR — 4° trimestre2016

Na area da Saude, o objetivo é avaliar o atendimento municipal a demanda por assisténcia a saude
de média e alta complexidade no a&mbito da contratacédo de servicos com hospitais privados.

A fiscalizacdo da folha de pagamento vai verificar a regularidade da folha dos municipios da
amostra em varios aspectos, entre eles, pagamento de horas-extras e proporcionalidade dos cargos em
comissdo em relacdo aos efetivos.

A fiscalizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) esta sendo efetivada em duas
frentes. Inicialmente foram fiscalizados os regimes previdenciarios de trés municipios de grande porte no
ambito do acordo de cooperacgéo técnica firmado entre TCE-PR, Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon). Esta é uma iniciativa nacional que
retne 29 Tribunais de Contas com o objetivo de tragar um panorama nacional da situagéo financeira e
atuarial dos RPPSs.

No 4° trimestre de 2016, as equipes do PAF, juntamente com 0s seus respectivos coordenadores
trabalharam na elaboracdo dos relatérios de auditorias das fiscalizagBes realizadas no ambito das
auditorias integradas (Educacdo, Salde e Despesas com pessoal envolvendo Folha de Pagamento e
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS). Foram desenvolvidos, com o suporte da Diretoria de
Comunicacdo Social e do seu Nucleo de Imagem, diversos materiais (videos, relatérios, banners com
infograficos) com o objetivo de divulgar os resultados institucionais do PAF-2016. No més de outubro,
foram realizadas as Ultimas 4 auditorias integradas do PAF-2016, completando-se o ciclo de 73 municipios
visitados pelas equipes das auditorias integradas (Educagédo, Salde e Despesas com Pessoal).
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4. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

4.1 GESTAO DE PROJETOS

A gestéo de projetos tem como objetivo auxiliar o TCE-PR no cumprimento de sua misséo por
meio de acdes coordenadas, entendidas como prioritarias e pautadas nos valores do 6rgdo, que séo
extraidas dos objetivos estratégicos e que estéo alinhadas ao planejamento estratégico da instituigdo.

O trabalho de gestdo por projetos no TCE-PR é regulamentado pela Instrucdo Normativa n.°
78/2012.

> PORTFOLIO DE PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

Sao considerados Projetos Institucionais aqueles selecionados e priorizados pela Alta
Administracdo com base nas diretrizes definidas pelo Conselheiro Presidente e alinhadas ao Planejamento
Estratégico do Tribunal. Os projetos que nédo foram selecionados para compor o portfolio séo considerados
projetos operacionais, podendo ser executados sob a responsabilidade da unidade demandante. A seguir,
consta a tabela com a situacdo de cada um dos programas e projetos em continuidade, a saber:

PROGRAMAS SITUACAO

Programa SEI-CED - Sistema Estadual de Informacdes:
Projeto SEI-CED Lei n.° 6.404/76 Em Execucéo
Projeto SEI-CED Lei n.° 4.320/64

Programa IEGM - indice de Efetividade da Gestdo Municipal Paranaense:
Projeto Captacéo, Contextualizacdo e Apresentacao de Indicadores Externos Concluido
Projeto Captacédo, Contextualizacdo e Apresentacdo de Indicadores Internos

Programa de Aprimoramento em Tecnologia da Informacao:
Projeto Repositério Documental
Projeto Gerenciador de Tarefas
Projeto Analisador Genérico
Projeto Servico Informatizado de Mensageria
Projeto Controle de Acesso
Projeto Servigo Informatizado de Gerenciamento de Edicdo de Documento
Projeto para Unificagéo dos Sistemas de Captagao de Dados e Documentos

Em Execucéo
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Projeto de Arquitetura
Projeto de Gestéo de Qualidade

Programa PAF 2016
Projeto PAF Saude
Projeto PAF Educacao

Projeto PAF Folha de Pagamento Sl e
Projeto PAF RPPS — Regime Proprio da Previdéncia Social
Programa Informagéo para Todos Em Execucéo

Tabela 8 - Situagdo dos Programas do TCE-PR em 31/12/2016.

PROJETOS INSTITUCIONAIS SITUACAO

Projeto SIAP - Sistema de Atos de Pessoal Em Execucéo
Projeto de Estruturacéo da Fiscalizagdo das Parcerias Publico-Privadas Concluido
Projeto para Desenvolvimento de Relatorios e Consultas Incorporado*
Projeto para Desenvolvimento de Sistema de Gerenciamento da Escola de Gestao de Pessoas Em Execucéo
Projeto de Implanta¢@o do Novo Sistema Analisador da COFIM Em Execucéo
Projeto de Reestruturacédo e Adequagao do Portal do TCE-PR Concluido
Projeto para Adequacéo do Sistema Integrado de Transferéncias Em Planejamento
Projeto para Implantagdo da Sistematica de Malha-Fina na COFIT Em Planejamento

Tabela 9 - Situacao dos Projetos Institucionais do TCE-PR em 31/12/2016.
(*) Incorporado ao Programa Informacéao para Todos, em 26/09/2016.

Segue abaixo breve detalhamento dos programas e projetos institucionais:

Programa SEI-CED — Sistema Estadual de Informacodes

Objetivos: Criacdo do Programa de Sistema Estadual de Informacdes e os Projetos, resumidamente
denominados: Projeto SEI-CED Lei n.° 6.404/76 e Projeto SEI-CED Lei n.° 4.320/64, tendo como objetivo
o desenvolvimento de sistema informatizado especifico que abranja a captacdo de dados de todas as
entidades Estaduais e a analise automatizada destes dados para a gera¢éo de informacdes que subsidiem
a instrucdo das prestacdes de contas e a fiscalizacao exercida pelo TCE-PR.

Atos Normativos: Portaria n.° 428/14, publicada no DOE n.°c 935 de 04/08/2014, portaria n.° 280/15,
publicada no DOE n.° 1066 de 24/02/2015 e Instru¢Bes Normativas n.° 93/13 de 19/12/2013, n.° 99/14 de
28/08/2014, n.° 102/14 de 20/11/2014 e 113/15 de 17/12/2015 e n.° 119/2016 de 05/08/2016.
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Objetivos: Criagdo de programa de implantacdo do indice de efetividade da gestdo municipal paranaense
e dos projetos de captacdo, contextualizagdo e apresentacdo de indicadores externos e internos, com
objetivo de desenvolver instrumento de avaliacdo da gestdo publica do Estado do Parana na esfera
municipal, por meio da criagcdo de um indice de desempenho que propicie a afericdo dos resultados
institucionais, levando em conta a eficiéncia, eficacia e economicidade das acdes administrativas a partir
dos resultados quantitativos e qualitativos alcancados pelos érgaos e entidades fiscalizados pelo TCE-PR.

Atos Normativos: Portaria n.° 538/15, publicada no DOE n.° 1122 de 19/05/2015, prorrogada pela Portaria
n.° 254/16, publicada no DOE n.° 1351 de 04/05/2016 e com alterac8es dadas pelas portarias: n.° 569/15,
publicada no DOE n.° 1128 de 27/05/2015, n.° 268/16, publicada no DOE n.° 1352 de 05/05/2016 e n.°
327/16, publicada no DOE n.° 1374 de 08/06/2016.

Programa Informacdo para Todos

Objetivos: Ampliar e aperfeicoar o Portal Informacdo para Todos, abrangendo a concepc¢do e o
desenvolvimento de relatorios e consultas, tanto em rela¢do aos dados publicos das bases de dados desta
Corte, quanto relacionados a bases externas a que o Tribunal tenha acesso.

Ato Normativo: Portaria n.° 576/16, publicada no DOE n.° 1468 de 24/10/2016.

Programa Aprimoramento em Tecnologia da Informacéao

Objetivos: Promover projetos para unificagdo dos sistemas de captacdo e andlise, bem como para
reestruturac@o e unificagdo dos sistemas e servicos informatizados da camada de infraestrutura, tendo
como premissas: usabilidade, reuso, padronizacao, integracéo e base de dados Unica.

Ato Normativo: Portaria n.° 843/15, publicada no DOE n.° 1216 de 02/10/2015.

Projeto SIAP — Sistema de Atos de Pessoal

Objetivos: Desenvolvimento de um sistema de fiscalizacdo dos atos de pessoal sujeitos a registro, de
ambito estadual e municipal, auxiliando no aprimoramento do controle interno das entidades
jurisdicionadas e disponibilizando informag8es necessarias para o exercicio do controle social.

Atos Normativos: Portaria n.° 251/15, publicada no DOE n.° 1065 de 23/02/2015, e Portaria n.° 904/15,
publicada no DOE n.° 1234 de 29/10/2015, Instrucdo Normativa n.° 98/14, de 27/03/2014 e Instrugéo
Normativa n.° 107/15, de 28/05/2015.

Programa PAF 2016

Objetivos: O programa possui a finalidade de coordenar o planejamento e a execucdo dos projetos
destinados ao cumprimento do Plano Anual de Fiscalizacdo (PAF 2016), aprimorar 0s processos de
fiscalizagdo, bem como fornecer informagBes necessarias ao exercicio do controle social.

Atos Normativos: Portarias n.° 219, 220, 221, 222 e 223/16, publicadas no DOE n.° 1344 de 25/04/2016,
com alteragBes dadas pelas Portarias n.° 258, 322, 323, 324 e 325/16, publicadas no DOE n.° 1354 de
09/05/2016 e DOE n.° 1374 de 08/06/2016 e portaria n.° 497/16, publicada no DOE n.° 1434 de 31/08/2016.
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Objetivos: Proposicdo da estrutura necessaria a fiscalizacdo dos recursos envolvidos nos projetos de
parcerias publico-privadas por esta Corte (incluidas a proposicdo de normatizacdo, treinamento e
acompanhamento da implantacao).

Este projeto tem como objetivos especificos (1) a definicdo de alteragdes normativas do TCE-PR com
vistas a preparacao da estrutura para analise e do arcabouco normativo para fiscalizagcdo das PPP, (2) a
proposicao de treinamento especializado em PPP aos servidores e (3) o acompanhamento da implantagéo
das modificacBes necessarias.

Ato Normativo: Portaria n.° 436/15, publicada no DOE n.° 1098 de 10/04/2015.

Projeto para Desenvolvimento de Relatérios e Consultas

Obijetivos: Projeto para desenvolvimento de relatérios e consultas, relativos aos dados da base do Tribunal,
assim como de bases externas a que o Tribunal tenha acesso.

Ato Normativo: Portaria n.° 832/15, publicada no DOE n.° 1210 de 24/09/2015.

Projeto de Implantacdo do Novo Sistema Analisador para a COFIM

Obijetivos: Projeto para implantacdo do novo sistema analisador para a Coordenadoria de Fiscaliza¢édo
Municipal, o qual ser& dividido em anélise de gestao fiscal, contas de governo e contraditério. O objetivo é
diminuir o tempo de andlise e a quantidade de processos, resultando em melhora na qualidade e celeridade
das instrugdes, bem como, permitir a utilizacdo da ferramenta de andlise em ambiente web, facilitando,
assim, o acesso e a sua utilizagéo pelos servidores dessa diretoria.

Ato Normativo: Portaria n.° 903/15, publicada no DOE n.° 1234 de 29/10/2015 e portaria n.° 472/16,
publicada no DOE n.° 1426 de 19/08/2016.

Projeto para Desenvolvimento de Sistema de Gerenciamento da Escola de Gestdo de Pessoas

Obijetivos: Projeto para criagdo de sistema para gerenciamento das atividades da Escola de Gestao e
subsidia-la com informacdes sobre a participacdo de servidores em seus eventos de capacitacdo.

Ato Normativo: Portaria n.° 194/16, publicada no DOE n.° 1337 de 12/04/2016.

Projeto de Reestruturacdo e Adequacao do Portal do TCE-PR

Obijetivos: Projeto com o objetivo de aprimorar a usabilidade e acessibilidade do site desta Corte de Contas
na internet, mediante a padronizac@o das paginas e estabelecimento de novos fluxos de trabalho para a
atualizacao de seu conteudo.

Ato Normativo: Portaria n.° 428/16, publicada no DOE n.° 1407 de 25/07/2016.

Projeto para Adequacdo do Sistema Inteqgrado de Transferéncias

Objetivos: Projeto para estudo e desenvolvimento de solugbes sistémicas voltadas a adequagdo do
Sistema Integrado de Transferéncias as inovacdes trazidas pela Lei Federal n.° 13.019/14.

Ato Normativo: Portaria n.° 370/16, publicada no DOE n.° 1388 de 28/06/2016.
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Projeto para Implantacdo da Sistematica de Malha-Fina na COFIT

Objetivos: Projeto para andlise das transferéncias voluntarias por meio do uso de dados eletrénicos
captados, seguindo as diretrizes de racionalizacdo da geracdo de processos, atuagdo
tempestiva/preventiva do TCE-PR e comunicacao mais rapida com o jurisdicionado.

Ato Normativo: Portaria n.° 371/16, publicada no DOE n.° 1.388 de 28/06/2016.
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As atividades de capacitacdo da Escola de Gestdo Publica (EGP) estiveram voltadas, no
periodo, tanto para o publico interno (servidores) quanto para o externo (jurisdicionados), conforme se
observa no quadro resumo a seguir:

QUADRO RESUMO - ATIVIDADES DE CAPACITACAO- 4° trimestre 2016

ACOES N.c ACOES PARTICIPANTES | CARGA HORARIA
Programa de Capacitacéo - 11 135
Jurisdicionado

Programa de Capacitacao — Servidores
do TCE em eventos externos

1.712

22 50 1.086

Programa de Capacitacao — Servidores
(TCE) em eventos Internos

EGP Online 66 7.294 472

Participacdo de Servidores em Outras
Acdes

14 1.025 193

Participagado de Servidores como

Palestrantes 18 97 158

Tabela 10 - Quadro resumo — atividades de capacitagao.
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Durante o trimestre, o TCE-PR empenhou o percentual de 17,4%, ao passo que, h0O mesmo
periodo, foi liquidado o percentual de 19,2%, do orcamento anual atualizado, conforme demonstrado na
tabela a seguir:

ORCAMENTO ATUALIZADO X EMPENHADO X LIQUIDADO

DESCRICAO Orcamento Atualizado Empenhado (R$) Liquidado (R$)
para 2016 (R$) OUT-DEZ 2016 OUT-DEZ 2016
. 396.809.313,00 75.165.705,54 78.948.141,94
Pessoal — ativos
. . 46.000.000,00 8.229.705,23 8.229.705,23
Pessoal — inativos
442.809.313,00 83.395.410,77 87.177.847,17
PESSOAL TOTAL
. 51.767.000,00 2.998.775,33 9.356.687,05
Outros Custeios
3.000.000,00 425.773,87 115.619,30
Obra
. 10.395.000,00 1.696.756,88 1.021.683,38
Equipamento
507.971.313,00 88.516.716,85 97.671.836,90
TOTAL

Tabela 11 - Orgamento atualizado X empenhado X liquidado.

Obs.1. No célculo dos valores com "Equipamento” foram consideradas as despesas das rubricas 4490.39 e
4490.92.
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Distribuicao do Orcamento Empenhado

349%_ L9% 0,48%

M Pessoal - ativos
M Pessoal - inativos
= Qutros custeios
B Equipamento

m Obra

Gréfico 15 - Distribuicdo do orgamento empenhado.

Distribuicao do Orgamento Liquidado

1,05% _0,12%

M Pessoal - ativos
B Pessoal - inativos
 QOutros custeios
H Equipamento

M Obra

Grafico 16 - Distribuicdo do orcamento liquidado.

O grafico a seguir ilustra a execuc¢ao orcamentaria no trimestre, considerando o valor empenhado
e liquidado em comparagao com o orgcamento inicial atualizado.
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TOTAL

Equipamento

Obra

Outros Custeios

Pessoal - Total

Pessoal - Inativos

Pessoal - Ativos

<

- 100 200 300 400 500 600
Pessoal - Pessoal - |, ccoal - Totall  OULros Obra Equipamento|  TOMildes
Ativos Inativos Custeios
|
LI4Q:J_:_|;|A/2(?1,;O 78.948.141,94| 8.229.705,23 |187.177.847,17| 9.356.687,05 | 115.619,30 | 1.021.683,38 (97.671.836,90
= EMPENHADO NO
42 TRI/2016 75.165.705,54| 8.229.705,23 |183.395.410,77| 2.998.775,33 | 425.773,87 | 1.696.756,88 |88.516.716,85
B ORCAMENTO ATUALIZADO 896.809.313,0046.000.000,00442.809.313,0051.767.000,00| 3.000.000,00 {10.395.000,00507.971.313,00

Grafico 17 - Execucgdo Orcamentaria.
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» QUADRO DOS SERVIDORES DO TCE-PR

No final do quarto trimestre de 2016, a composicao do quadro funcional de servidores estatutarios
ativos, assim como as respectivas movimentacdes, apresentou a seguinte situacao:

QUADRO DOS SERVIDORES E MOVIMENTACOES

4° Trimestre 2016

Nivel Superior® 490

CARGOS

Nivel Médio 99
Nivel Fundamental® 5

Cargos em Comiss&o’ 128

Aposentadorias 5

Exoneragdes de cargos efetivos 1

Nomeacdes de cargos efetivos (concurso publico) 0

Tabela 12 - Quadro dos servidores e movimentagdes. Posicdo em 16/11/2016.

5 Nivel Superior compreende 0s seguintes cargos: Analista de Controle, Consultor Técnico e Consultor Juridico.
6 Consta um servidor extraquadro por decis&o judicial para o quadro de Auxiliar de Controle.
7 Parte dos cargos em comissdo s&o ocupados por servidores efetivos.
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Durante o quarto trimestre de 2016, para a realizagao de atividades especiais, o Tribunal contou
com as seguintes comissdes, a saber:

COMISSOES DO TCE-PR QUANTIDADE

ComissOes Permanentes 8

Comissdes Temporarias em Andamento 7

TOTAL DE COMISSOES DO TRIMESTRE

Tabela 13 - Tabela com informagdes das Comissdes.

Segue abaixo o quadro descritivo da situacao das comissdes no periodo:

= VIGENCIA /
o
COMISSOES PERMANENTES PORTARIAS | \cERRAMENTO

DE LICITAGAO :
Publicagio 1 ano (a partir de
Possui funcédo de receber, examinar e julgar todos os documentos e 1013/15 18/12/15), conforme
procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as licitagcGes art. 177, RI).
nas modalidades concorréncia, tomada de precos e convite.
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO i d
Publicagio 2 anos (a partir de
o . o 30/01/15), conforme
Tem como objetivo realizar e acompanhar a Avaliacédo de Desempenho 180/15 art. 177, Rl)
anual e a Avaliagdo de Estabilidade dos servidores do Tribunal de ’ e
Contas.
DE SINDICANCIA
Essa comissao foi criada nos termos do artigo 176, §1°, alinea “c”, do Publicacédo S%I%rlc/)]s-s()a ggsfl(r,rdnf e
Regimento Interno, com o objetivo de inaugurar procedimento 181/15 it 17’7 RI)
apuratério sumario com imparcialidade, justica e celeridade a : s
materialidade de autoria ou existéncia de irregularidade praticada no
Tribunal de Contas.
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

o Publicagéo 2 anos, conforme art.

Tem por objetivo a condugdo dos trabalhos de apuracdo de fatos 727/15 177, RI).

relativos a desvios funcionais e elaboragdo de relatério final acerca da
ocorréncia dos mesmos.
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DE AVALIAGAO DOCUMENTAL

Possui os seguintes objetivos:

a) Emitir parecer conclusivo sobre propostas de instituicéo,
alteracdo e adaptacdo do Cdédigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivo (CCD) e da Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos (TT) do
Tribunal;

b) Submeter, por intermédio da Diretora Geral, as propostas de
instituicdo, alteracéo e adaptacdo do CCD e TT a aprovacao
da Presidéncia do Tribunal;

c) Orientar e supervisionar a aplicagdo do CCD e da TT pelas
unidades do Tribunal.

ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Tem como objetivo realizar a gestdo do programa de estagio no ambito
desta Casa, para estudantes de nivel médio, médio técnico e de nivel
superior.

DE ETICA E DISCIPLINA

E destinada ao recebimento e instauragdo de processo administrativo
contra os membros do Tribunal de Contas, sera composta pelo Vice-
Presidente, pelo Conselheiro mais antigo, pelo Procurador-Geral e pelo
Corregedor-Geral, que a presidira.

COMISSAO PERMANENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Responsabilidade de elaborar o plano estratégico além de avaliar as
alteracdes e ss propostas ao longo da vigéncia do mesmo.

2 anos (a partir de

Pullgl?(’:/ai%ao 30/01/15), conforme
art. 177, RI).
Pli%'g;ig"o 2 anos (a partir de
= . 26/01/15), conforme
Alteracdes:

273/15 e 706/15 Bk 277, RO

2 anos (a partir de

PulthSCI?.%ao 30/01/15), conforme
art. 177 clc art. 82, RI).
Publicacéo . )
57/2016 Prazo ndo determinado

= i VIGENCIA /
COMISSOES TEMPORARIAS EM ANDAMENTO PORTARIAS ENCERRAMENTO

DO PROJETO SIAP

A guem caberd a responsabilidade de gerenciamento e suporte a
Diretoria de Tecnologia da Informacédo em relacdo as regras negociais
para desenvolvimento do sistema.

RECEBIMENTO DE BENS

Tem como objetivo o recebimento de materiais de consumo e/ou bens
permanentes adquiridos pelo TCE-PR, cujo valor seja superior ao limite
de dispensa de licitacdo, conforme dispbe o artigo 28, § 3°, Il, da
Instrugdo de Servigo n.° 21/2011.

CONCURSO PUBLICO PARA ANALISTA DE CONTROLE DO TCE-
PR

BAIXA DE BENS PATRIMONIAIS

O objetivo € avaliar de forma criteriosa as condi¢des dos bens indicados
pela DAMP como inserviveis. Essa avaliagéo é essencial para indicacéo
dos bens considerados ociosos, irrecuperaveis ou em situagéo
antieconémica, sendo inviavel sua recuperagdo, para comporem a lista
definiva a ser encaminhada ao Presidente desta Corte para
deliberacéo quanto a forma de alienagéo.

RECEBIMENTO DE OBRAS
a) Receber e examinar, no que diz respeito a quantidade e a
qualidade, os materiais e servi¢os entregues pelo contratado
em cumprimento ao contrato ou instrumento equivalente;
b)  Expedicdo de Termo de Recebimento Definitivo.

Publicacéo S
251/15 Vigéncia: 15/01/2017.
Publicacéo Vigéncia: exercicio de
145/16 2016.
Publicacéo
1011/15 Prazo néo
Alteracdes: determinado.
236/16 e 320/16
Publicacéo Prazo nao
660/15 determinado.
Publicacéo
708/15 Dezembro de 2016.
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Prazo nao determinado.
Nao ha como precisar

O objetivo principal da Comissao é o Acompanhamento do Projeto de Uik, el [EE O

Gestéo de residuos Solidos do Municipio de Curitiba. Como objetivos PrllEze termino e Com|s§aq
ah " ” . 736/15 visto que se constitui
secundarios incluem-se: (i) o acompanhamento concomitante do como obietivo desta o
procedimento de contratacdo do International Finance Corporation (IFC) Retificacio acompai nlh amento
pela Prefeitura Municipal de Curitiba no ambito da Secretaria Municipal ¢ P
933/15 desde a etapa de

de Meio ambiente (SMMA); (ii) Andlise das etapas de planejamento, de
estudos de viabilidade do novo modelo de concessédo de residuos
soélidos da PMC sob os aspectos técnicos de engenharia, econdémicos e

planejamento e estudos
preliminares até a

juridicos. IeEIFETe:
K Publicacéo Vigéncia de 9 meses, a
ELABORAR SISTEMA DE ORGANIZACAO E PESQUISA .
7 INTEGRADA DE JURISPRUDENCIA 195/16 partir de 12/04/16.

Tabela 14 - Tabela com situacdo das Comissfes em 28/11/2016.

4.6 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No ultimo trimestre de 2016, foi aprovado o segundo plano estratégico do TCE-PR, com vigéncia
de 2017 a 2021, por meio da Instru¢do Normativa 121 de 2016.

Considerando que o Planejamento Estratégico deve compreender um periodo de médio e longo
prazo, abrangendo a organizacdo como um todo, buscou-se assegurar, em sua elabora¢do, um processo
participativo. Para tanto, foi formada uma comisséo permanente para fins tanto de elaborag&o quanto de
avaliacéo das propostas de futuras alteragcdes do Plano Estratégico, a qual € composta por 18 servidores.

A reformulacéo atual contempla diversas acdes estratégicas, as quais decorrem dos trés temas
estratégicos definidos pela comissao permanente: Transparéncia da Administragdo Publica, Desempenho
da Administracdo Publica e Desempenho Operacional e da Gestdo do TCE-PR. Sem dulvida, a sociedade
paranaense clama por uma entidade publica seja o0 seu bastido na guarda e na fiscalizagdo dos recursos
publicos, assim como pela melhoria da qualidade dos servigos publicos que lhes séo ofertados. Entretanto,
planejar estrategicamente significa, também, fazer escolhas do que fazer e, principalmente, do que néo
fazer. E, neste momento, optamos por atuar nestas trés frentes. Ser estratégico requer o conhecimento
das escolhas, comprometendo-se a um conjunto de respostas em detrimento de outras.
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4.6.1 Referencial Estratégico

O Referencial Estratégico de uma instituicdo corresponde aos elementos fundamentais que dao
base ao Planejamento Estratégico, tendo por finalidade traduzir o que se entende como ideal para conferir
personalidade a institui¢cdo, representada nos conceitos de misséo, viséo de futuro e valores, onde misséo
define a raz&o da existéncia; visdo, a situacdo desejavel para o futuro; e os valores, a base de tudo que

se acredita como certo e adequado.

Missao

Sermos um
tribunal mais

Fiscalizar a

gestao dos préximo da
sociedade, com
mais resultados

que a beneficiem.

recursos
publicos.

\
N

Figura 3 - Misséo, Viséo e Valores para 2017-2021
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4.6.2 Mapa Estratégico

O mapa estratégico representa a missdo, a visdo e a estratégia do TCE-PR em um conjunto
abrangente de direcionadores do comportamento e do desempenho institucionais, ajudando a tracar o
melhor caminho para atingir os objetivos de curto, médio e de longo prazo.

A construcao do Mapa Estratégico foi baseada no Balanced Scorecard (BSC), metodologia, esta,
que considera uma inter-relagdo entre as diversas perspectivas, as quais foram adaptadas ao setor
publico. A importancia de cada uma é diferenciada em funcéo do tipo de atuagdo da organizacédo. O
interessante € notar que uma analise isolada de cada um desses itens ndo possibilita avaliar como a
organizacgdo persegue sua visdo de futuro.

A traducao da estratégia por meio do mapa estratégico proporciona varios beneficios: cria um
referencial de facil compreensao para os servidores; permite a comunicacao de forma transparente a todos
0s niveis da instituicdo; difunde o foco e a estratégia definidos, de forma que todos tomem consciéncia de
como suas ag¢fes impactam no alcance dos resultados desejados. Além disso, ainda permite tanto
direcionar a alocacgéo de esforgos quanto evitar a dispersao de acdes e de recursos.

TCEPR MAPA ESTRATEGICO 2017-2021
i TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
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Figura 4 - Mapa Estratégico 2017-2021
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5.1 COMUNICACAO

No periodo, diferentes formas de comunicacao foram utilizadas pelo Tribunal para suprir as mais
variadas necessidades de informacfes de seus diferentes clientes:

e jurisdicionados - informacdes de carater técnico;
e servidores - dados e informag®es de carater funcional;

e publico externo - dados e informacg6es de carater financeiro, orcamentario e sobre as e sobre
as atividades desenvolvidas pelo Tribunal.

Na sequéncia, consta o quadro com os dados quantitativos da producdo de contetdo de
comunicacao no periodo:

PRODUCAO DE CONTEUDO DE COMUNICACAO

Itens produzidos 4° trimestre 2016

Periédico eletronico “Contando para Vocé”, de circulagao interna 11

Boletim eletronico “Tecer”, voltado ao publico externo 6

Reportagens em video 2
Boletins de radio 170
Postagens em redes sociais 410

Tabela 15 - Producé&o de contetdo — Diretoria de Comunicagao Social
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O Tribunal de Contas do Estado do Parana teve participacdo em eventos que envolveram
diversos 6rgdos da Administracdo Publica e da iniciativa privada, representado tanto por seu Presidente
como por Conselheiros, Procuradores, Auditores ou técnicos de seu corpo funcional. Foram seminarios,
encontros, treinamentos, conferéncias, visitas técnicas, reunides e palestras que abordaram assuntos
diversos: capacitacdo de jurisdicionado, audiéncias publicas, féruns, reunibes técnicas, encontros
técnicos, conferéncias de controle externo, congressos de gestores, qualificacdo de servidores,
capacitacao de jurisdicionados, posses, entre outros.

REPRESENTAGCAO INSTITUCIONAL — 4° TRIMESTRE DE 2016

EVENTO CIDADE
OUTUBRO
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO RIO DE JANEIRO/ RJ
VI CONGRESSO INTERNACIONAL DIREITO E SUSTENTABILIDADE BELO HORIZONTE/ MG

2° SEMINARIO SECURITIZAGAO DA DIVIDA ATIVA (REGULAMENTAGAO, RISCOS E

OPORTUNIDADES NA CESSAO DE CREDITO) SAO PAULO/'SP
NOVEMBRO

REUNIAO TECNICA SOBRE O ESOCIAL PARA ORGAOS PUBLICOS RECIFE/PE

V ENCONTRO DE TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL CUIABA/MT

GRUPO TECNICO DE PADRONIZACAO DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS BRASILIA/DF

CURSO DE FORMAGAO EM PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS 2016 SAO PAULO/ SP

PAINEL DE ACHADOS — AUDITORIA NAS DISTRIBUIDORAS DE ENERGIA ELETRICA BRASILIA/DF

ENCONTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA APLICADA AO CONTROLE EXTERNO SAO PAULO/ SP

ENCONTRO DE PREFEITOS E PREFEITAS ELEITAS DO PARANA- GESTAO 2017/2020 FOZ DO IGUACU/PR

ENCONTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA APLICADA AO CONTROLE EXTERNO SAO PAULO/ SP
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Il CONGRESSO INTERNCIONAL DE CONTROLE E POLITICAS PUBLICAS .
SAO PAULO/SP

Tabela 16 - Representacdo Institucional.
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6. ORGANOGRAMA

MINISTERIO PUBLICO
DE CONTAS

1 CAMARA

SECHETAR\A 1*
CAMARA

TRIBUNAL PLENO

SECRETARIA
TRIBUNAL PLENO

22 CAMARA

SECRETARIA 2%
CAMARA

PRESIDENCIA

GABINETES

CONSELHEIROS

INSPETORIA

VICE
5 AUDITORES CORREGEDORIA
PRESIDENCIA b

GABINETES 53

OUVIDORIA COMISSAO DE

SINDICANCIA

ORGAOS GABINETE
AUXILIARES ASSESSORIA
MILITAR
ASSESSORIA NUGLEO DE
DE CERIMONIAL IMAGEM

ASSESSORIA COORDENADORIA
GERAL DE
NAF FISCALIZACAO

DIRETORIA-GERAL ASSESSORIA

DG
DF

=
D

BASE LEGAL

+Lei Estadual n® 17.423/2012

LEGENDA

Autoridade Linear

*Regimento Interno do TCE-PR (Res. 01/2006 e atualizagdes)
-Lei Orgénica (LC 113/2005 e atualizagdes)

------------ Autoridade Funcional

Figura 5 - Organograma do TCE-PR.
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7. FONTE DE INFORMACOES

PARANA. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Portal na internet disponivel em www.tce.pr.gov.br

PARANA. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Informac6es internas de cada unidade do TCE-PR.
PARANA. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Dados do Sistema de Tramite do TCE-PR.
PARANA. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Plano Anual de Fiscalizag&o 2016.

PARANA. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Regimento Interno do TCE-PR (Res. 01/2006 e
atualizagdes).

PARANA. Tribunal de Contas do Estado do Parana. Lei Organica do TCE-PR (Lei Complementar n.°
113/2005 e atualizagdes).

46


http://www.tce.pr.gov.br/

TCEPR

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA




