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NORMAS
|deal:

Constituicdo da Republica/1988

Lei 13.019/2014

Decreto Estadual 3513/2016

Lei 15.608/2007

Resolucao 28/201t TCE/PR
Instrucao Normativa 61/2011

Lei 9.790/1999 (OSCIP)

Lei Complementar Estadual 140/2011
Lei 9.637/1998

Lei 8.666/1993

DecretelLei 5.452/1943 (CLT)

Lei 8.212/1991 (INSS)

Lei 8.036/1990 (FGTYS)

eSocial CEF/INSS/MPS/MTE/RFB)
Lei Complementar Nacional 101/2000
Lei 4.320/1964

Minimo:

Constituicdo da Republic4088
Leil3.0192014

Decreto Estadué@85132016
Leil5.608 2007
Resolucad8/2011¢ TCE/PR
Instrucao Normativ®1/2011
Lei9.790'1999(se OSCIP)



Informacoes Gerenciais (Brasil)

Principal
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) ) 280072015
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Informacoes Gerenciais (Brasil)

- Dados Gerais
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Retrato do setor

290.692

fundacoes e associacoes sem
fins lucrativos

Areas de atuacao

30,1% Defesa de direitos e interesses dos cidadaos
28,5% Religiosas

12,7% Cultura e recreacao e B2

10,5% Assisténcia Social [&h )

2,1 milhoes
de pessoas com carteira assinada, o que
equivale a 4,9% dos trabalhadores brasileiros.

128.619
44,2%

Fontes:
IBGE,2012
FGV, 2013




Parana

4.114*tomadores gue podem ser considerados
Organizacoes da Sociedade Civiecebem

% publico

R$ 3,61 bilhdes recebidos desde 2012
i 2012: R$ 1,786 bilhao
i 2013: R$ 775 milhdes
i 2014: R$ 523 milhdes
i 2015: R$ 529 milhdes



Parana

490 tomadores vinculados a
administracao publicarecebem

% publico

R$ 2,78 bilhdes recebidos desd2012
i 2012 R$ 1,458bilhdo
i 2013 R$ 735milhdes
i 2014 R$ 429milhdes
i 2015 R$ 164 milhdes
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setor privado governo socliedadeclivil



A Concedente: 6rgdo ou entidade da administracdo publica
estadual ou municipal, direta ou indireta, responsavel pela
transferéncia de recursos;

A Tomador de Recursos: entidade com o qual a
administracao estadual/munu:lpal pactue a execucao de
programas e acoes mediante a celebracao da Transferéncia
Voluntaria




Nao confundir!

Sigla Nome Lei correlata Instrumentosde parceria

Organizac&o da . A Termo de Fomento
OsC Sociedade Civil el e A Termo de Colaboracéo
Organizacéao da Lei 9.790/99
OSCIP Sociedade Civilde  Decreto 3.100/99 A Termo de Parceria
Interesse Publico Lei 13.019/14
Lei 9.637/98

OS Organizacao Social A Contrato de Gest&o

LCE 140/2011

Organizacao nao
ONG governamental

12



= Consultar Situacdo Fechamel

= Consultar Situacdo Finalizacoes

¥ Consultar Situacao Prestacdaoe de Contas

13



Ac¢ao do Estado voltada a proteger os
ATENUARALHAS interesses coletivos diante da provisao

SOCIAIS privada de servicos de interesse publico

OFERTA DE ACORDO

COM A NECESSIDADE DEMANDAS

— 4

NECESSIDADES

=

DEMANDA
REPRIMIDA

VY

OFERTA
Rede de Prestadores
de servicos

INCORPORACAO D
TECNOLOGIAS

CONTROLE PUBLICO



Governo Aberto

Informasobreo queo
governoestafazendq planos
de acéoe bases de dados.

Transparéncia

Participacdo  Colaboragao

Promoveo direito cidad&aode
participardo desenhoe da
avaliacaale politicaspublicas
Osgovernossebeneficiamdo
conhecimento dasideiase da

experiénciadoscidadaos




Quem sao 0s atores?

TCEPR Municipios

Estado Cidadao Organizacbes da
Sociedade Civil






FEDERALJ L ESTADUAL J-

Disputas de Projetos

POLITICA DE ATENCA
PLANEJAMENTO
FINANCIAMENTO

GESTAO DCEERVICOS

PLANEJAMENTOCAL

TERRITORIO
NECESSIDADES




A Convénios, contratos, licitacdes etc.
A Contas de gestio de 6rgéos
A Aplicacdo de recursos publicos



Obrigatoriedadeda
prestacaode contas



Contrato de Repasse
Acordode Cooperacao
Contrato de Gestao
Termode Parceria
Convéenios

Termode Fomento
Termode Colaboracao




Termo de Parceria

Orgaos ou entidades da existe
AP B (S0 (o1 P T [

crédito e bens

ORGANIZACAO DA SOCIEDAQE
CIVIL DE INTERESSE PUBLIC(

Contrato de Gestao

Grgaos ou emidades 4 ___exise
AP

descentralizacaale
crédito, bens e
servidores



Convénio

Orgaos ou entidades dAP(direta ou indireta)

Orgéos ou entidades dAP

Entidades Privadas sem fins lucrativos

Contrato de Repassgnstrumento que deve ser utilizado pambras salvo se o concedente
dispuser de estrutura para acompanhar a execucéo do convénio)

Orgéos ou entidades da AP estadual,
distrital ou municipal
Entidades Priv. sem fins lucrativos
Contratado

Org&os ou
entidades da AP
Federal

Contratante

Acordo de Cooperacéao

Nao existe
descentralizacaale
credito

Orgéos ou entidades da
AP

organizacOes da sociedadavil



O Termo de Fomento € o instrumento pelo qual s&o formalizadasas parcerias
estabelecidagpela administracaopublicafederal com organizacdesla sociedadecivil,

com transferénciavoluntaria de recursosfinanceiros com o objetivo de incentivar e

reconhecer iniciativas proprias desenvolvidasou criadas pelas organizacbesda

sociedadecivil que tenhamfinalidadesde interesse

-~

MARCO REGULATGBIO
DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

O Termo de Colaboracaoe o instrumento pelo qual sao formalizadasas parcerias
estabelecidagpela administracaopublicafederal com organizacdesla sociedadecivil,
com transferénciavoluntaria de recursosfinanceiros para a consecucaale politicas
publicas sejam acoesem projetos ou de naturezacontinuada a partir de padroes
minimos que sejam propostos pela administracaopublica federal, com parametros
metase formasde avaliacaaconsolidados



Etapas essenciais na gestao d
Transferéncias Voluntarias

| ¢ O Planejamento
Il ¢ A formalizacao
lll ¢ Celebracé&o do Termo
IV ¢ Execucao
V ¢ Prestacédo de Contas

VI ¢ Tomada de Contas Especial



Fluxo Operacional

Publicagao

Prestacao de
® C

Celebracdo, (© |Execucéo Contas

Encerramento



O aspecto processual das parcerias

O planejamento é 8asemais importante de uma parceriagois garante a
efetividade das etapas seguintds selecédo, execucao, monitoramento e avaliagcao
e, sobretudo, da prestacao de contas.

onitorame
e Avaliag

restacao de
contas

Oplanejamentoé umaetapa comumtanto aadministracao publicguanto as
organizacoes da sociedade civil



A importancia do planejamento

Os 6rgaosle governadevem:

Entendero universo e a capacidadéasEntidades do Terceiro Setor;
Planejare qualificar a@qUipPenecessaria para as parcerias;
Preverorcamento destinado as parcerias e dar a sua angilailgacao;

Definir mecanismos diFansparénciae de difusio dénformacoes;

Explicitar osndicadoresque seréo utilizados para aferir os resultadesejados;

Prevermodalidades dénteracao préviacom asOSCs para capacitds e informédas sobre o processo das
parcerias.

< <K<K <LK L



A importancia do planejamento

A organizacao da sociedade civil deve

V Atuar na etapa de planejamentode modo abrangente, mobilizando as
equipestécnicae administrativa

V Dimensionara equipe de trabalho destafase paraque, em conjunto,
possamelaborarum bom Planode Trabalho

V Avaliarparceriasanteriores(ou experiénciasemelhantesparamelhor projetar
o Planode Trabalho

V Definira metodologiaque nortearao planejamento

O resultadodeste processoé o Plano de Trabalho documentoque deve ser
bem construidoe detalhado,poisira servirde guiadurantetodo o projeto.



Diretrizes para a etapa de planejamento

O ponto de vista do 6rgado de governo . ok
xo

0’
a. Abrangénciae responsabilidades

V Qual a abrangéncia territorial dos termos a serem celebrados?

V Outras pastas poderao ser engajadas e envolvidas na realizacao da politica?

V E possivel contar com apoio de outros entes federados?

V Quais as respectivas atribuicoes e responsabilidades dos diferentes atores envolvidos

1. Avaliar umconjunto de estdo pactuadas?

Informacoes INICIAIS | sopre a natureza das acmsvistas

V Qual o alcance do programa ou politica?

V No caso de producao dmnhecimento(estudos e pesquisas), quais as estratégias de
disseminacéao interna e externa dos resultados?

V No caso de prestacédo de determinados servigos, quais os indicadores (qualitativos,
guantitativos, de processos, de eficiéncia e eficacia, dentre outros) a serem utilizados®

V Como se dara o monitoramentgresencial ou virtuat da parceria?



Diretrizes para a etapa de planejamento

O ponto de vista do 6rgéo de governo

1. Avaliar umconjunto de
Informacodes iniciais

c. Abrangéncia quantitativa

V Quantos termos esperase celebrar (ou quantas Entidades do Terceiro Setor serao
mobilizadas)?

V Qualo volumede recursosenvolvidos?

V Quaisserao,portanto, asformasde prestacaode contas?

Por exemplo, os chamamentos publicos (Lei 13.0192014) ja definem, a partir da
disponibilidadeorcamentaria,uma média de termos que serao celebradosassimcomo um
valormediopor termo.

d. Densidadeyualitativa:

V Qualacomplexidadedosservicos/atividades/produtoa seremexecutados?

No casodos Termosde Colaboracdpa AdministracadPublicadeterminapreviamenteo que se
esperadasOSCs

No casodos Termosde Fomento, a AdministracdoPublicaabre a possibilidadepara que as
OSCsapresentemsuaspropostasde trabalho.

Eno Convénio,Contratode Gestao,Termode Fomentoe Acordode Cooperacao?



Diretrizes para a etapa de planejamento

O ponto de vista do 6rgéo de governo

2. Incorporar a
participacao da
sociedade civil

Ampliaros canaisde escutae dialogo fomenta nao s6 a democracigparticipativa,mas
também traz ganhosde legitimidade e qualidade na implementacaoda
politicapublica

Alémdisso,consultara sociedadecivil sobre o programaproposto € uma dasformas
de consolidarum campode informacgdessobreasEntidadesdo TerceiroSetor.

Istopodesedar por meiode:

V ConsultaaosConselhosle Politicas

V Consultaa outrasformasde colegiadosomrepresentacaala sociedadecivil
V Reunibescomrepresentantesia sociedadecivil



Consequéncia

(Lei n° 13.019/2014)
A Art. 82 Ao decidirsobrea celebracdade parceriasprevistasnestalei,o administradorptblica (Redacac
dadapelalLein® 13.204, de 2019

Al - considerarapbrigatoriamente a capacidadeperacionalda administracégublicaparacelebrara parceria,
cumprir asobrigacoesdela decorrentese assumirasrespectivagesponsabilidades (IncluidopelalLein®
13.204, de 2015

A1l - avaliardaspropostasde parceriacomo rigor técniconecessario (Incluidopelalein® 13.204, de 2015

A1l - designaragestores habilitados a controlar e fiscalizar a execucdoem tempo habil e de modo
eficaz (Incluidopelalein® 13.204, de 2015

AV - apreciaraas prestacbesde contas na forma e nos prazos determinados nesta Lei e na legislacac
especifica  (IncluidopelalLein® 13.204, de 2015

A Paragrafounica. A administracéopublica adotara as medidasnecessariastanto na capacitaciode pessoal,
quanto no provimento dosrecursosmateriaise tecnologicomecessariosparaasseguraa capacidaddecnica
e operacionalde quetrata o caputdesteartigo.
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Acordao 16552015 Plenario (Recursode Reconsideracao,
RelatorMinistro BenjaminZymlel

Convénice congéneresOscip Qualificacao

E necessarioverificar, previamentea celebraciode termos de
parceriacusteadoscomrecursosdo FundoNacionalde Saude,
se a entidade destinatariados recursosapresentacondicoes
técnicas, operacionais e institucionais para executar a
contentoo objeto pretendida
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Diretrizes para a etapa de planejamento

O ponto de vista do 6rgéo de governo

3. Usar cadastros
disponiveisou criar
base de informacoes
sobre OSCs

X

X

E imprescindivelpara o gestor obter elementosque o permitam realizaruma analise,
aindaque preliminar,daviabilidadeda parceriaproposta

O cadastramenta@ umaferramentaque permite a aproximacaalo poderpublicocomas
organizacoes

Cadastrogreviamenteexistentespodem ser fontes para que o poder local, estaduale
federal conhecamas entidades com as quais podem contar, mesmo que elas néo
possuancertificacao

Outrapossibilidade2 a criacaode uma pré-chamadgpublica,simplificadasemexigéncia
de projeto, que permita um levantamento inicial das organizacdoesexistentes e
interessadasia politica/programaem questaa

Essasnformacbespodem ser disponibilizadaspor exemplo,no MapadasOrganizacdes
da SociedadeCivil- https:// mapaosdpeagovbr



https://mapaosc.ipea.gov.br
https://mapaosc.ipea.gov.br
https://mapaosc.ipea.gov.br
https://mapaosc.ipea.gov.br
https://mapaosc.ipea.gov.br
https://mapaosc.ipea.gov.br
https://mapaosc.ipea.gov.br
https://mapaosc.ipea.gov.br
https://mapaosc.ipea.gov.br
https://mapaosc.ipea.gov.br

- €= > C https://mapaosc.ipea.gov.br

:IrperaoColmdol IrpersoMenu2 irpsrasBusca3 |Irpsrs o Rodapé 4

,‘;\ ’g'. Mapa das Organizagoes
... dz Sociedade Civil

B

{:e: Informe & jocalizegSo ou 8 OrgENZAgED deesjsns. Q Buscar




€«>C E} https://mapaosc.ipea.gov.br/#P4

Ir para o Contewdo 1
i

%

rparaoMenu2 IrpsrasBusca3 IrpersoRodape 4

Mapa das Organizagoes
" da Sociedade Civil

Canais

K& srasiL

Acesso a informacao

Participe Servigos Legislagao

W EE Y Y r 8
Mapa  Satte Cochagamba 1 } G
detasiono N MINAS GERAIS
Oruro )
Mapa i indicadores Sucre
) Corumba ESPIRITE
Potosi SANTO
Brasil » Sul N Belo Horizonte
. 00
Z 5 tonia
Selecione a localizagao: ampo Grande Betim '
aGE0 vy Campo Gran §i0 Jostdo i 9
Rio Preto
@
Parana ‘ I Rubeirbo
Taria MATO GROSSO 1
; ° DO.SUI ,
Rio Grande do Sul 1| ATGE. RIOD DE
ey o 0 / ° JANEIRO
Calama rtagal SAQ PAULO
i Y San Pedin } onta o . .
Santa Catarina ‘ e Awcelil i e Camgigas R IO
Mejiliores I Nawva Cean )
Antofagasta P".gua' &
© Mae
San Sabvadot Gan Pedeo
de Juy e Jupey
Salta
) Cascavel PARANA
o
Tahal Assungdo .‘
Catayate
Joinville
San Miguel Q
. de Tucuman Balnedro
Chile o Camboriu
o
Tetman de
Renmtenon (
0 Fia Hendo SV Floianépol
Copiapd o .\"- mrépo-l
San Fermando o
AN
del Valle de ol Extero
RS Catamarca
Valeran
RIO GRANDE
faoga 10 SUL do Sul
La Ssm\a Port:
Ovabe
j Cordova i e
San Juan o SantaFe
d ° U
Vila Mana
Mendoza Rosano i
valparaiso 9 o Coarto 'y Uruguai

Sant
» ?

San Lurs

’




€>C Eﬁhttps:,//"mapaosc‘ipea.gov.br/#Péll

n BRASIL Acesso a informagdo Participe  Servicos  Legislagdo  Canais
Irpereo Contendo 1 IrpsraoMenu2 IrpersaBusca3 IrperaoRodape 4 Acet
Mapa das Organizago
da Sociedade Civil 7
? e [ess) gty 2D o 5 o
Mapa  Satélie 4 3 Tupé “ 52?);1%50 da
4&‘ Caracal usy [ S Prgu '
o - N
3 Tudente Pompéia .
'W"L. 5 Antorsd Jodo Anoglu‘,a ! u:’;da Anatrilindia |ﬁ| ¢ ‘ x e \ (
3 ndradina > > ) Quatd ( N
5] Dooddpolls | vinhema < Pir }"‘“0\\ v Baénu YN Ji
, i N Mog -
Pinhais ‘a'l:rll“lmn " hors i NS N 9
y lan s!:onc«o b A l m Nlu\h C
ta Pord Jatei PR b S A \Lencol !
Pinhal de Séo Bento Canlapd i P N N i ) Paulsta [ oLimeira
, NS \r 4] \
{5} APyt Nova ¢ b [ < —
. Porg o Londing o N o Puac:caba< oAmeﬂcana [1%e)
7 & Colorade “'~, N fluas o N
Pinhaldo 4 I 5] e | ' \ olora &I"‘r;":(‘,:"d” Sanla Barbara Bol\\:)catu inas
Yy Yau (a78) (158 Cerqueirn [-«—1| {
e 163, ~ T ) e 3
Pinhdo ‘I 5 el (el Nawiral ; Paranaval s . 374 )
1) \ > /
.A 4 P \yu
3 A\
Piraquara {I - f y
Atotey oy {e) . ‘ Londrma | T3
¥ Bom DI Yorto Camarge ‘ L Farura 1 Paranapanema
. H = ( Marin Arapongas §e
Piral do Sul ‘I i . 7 ‘frﬂl" ao 93 Pong 5 It Ly, 2
D] &) Sarandi-_ Apucarana " : 7
3 y ’ 4
" ‘I >/ L-wfm:l it . / Jussara - lape
F [ﬂl@ ) Kuatem: 0 e po—
Jama ma: i Umu’ Cianorte | @
- 3 quaray q 7
Pitanqueiras 4 I L’;'” Terra 868 st
] Pal.
3 Campo E Itapeva
S 2 [/ 9 ol
Pién ‘I Reserv L w l Mograo it 3
a1va
A Natwal def i - ardre
Charé VilaYgetne' gocque Goloerd (are] Songes [ama]
Planaltina do Parand 4 y Mbaracayd Katueth ( Ivaipora o Telemaco Jaguanaiva s
e ! ortig Borba . Mitacsti Perulbe
s ) o o
_j re! Chsl A . Iss ) —
Planalto Curuguaty Nueva 47 - —— e [
Ponts Grossa Esperanza Mercedes ‘wm T Bl e ) i : Bitorsdo -
> Cateland! & Lagoa RS ~ 2 Wf'"l'
Ponta Grossa Ll SanEstanisiao Mal Cir gl o o Fesona fbera
p ) Rondon Tojedo o rih - % Nabca Calat Huspe
le d_ 4 Castro 2 :
Unién > L/
5 (1) | ) 23
pontal do Parana 4 I 1) e (2 ‘ P o
Vagueria San Alberio oo “ z
Porecatu Vi i Tuvo
4| 3 i 0 Grossa
o . A aniagy (ars)
1163 —
Porto Amazonas ‘l Mateléndia N\ Prudentopolias = Col ombo
Ooctor
! N | aranjeirns Femandes
- Cel. Oviedo L uan teont'y / Quedas dSu- [ Guarap| P
POrto Bareiro {I K| (1] Mallorquin Cidad, Dargue /o dolquacu P (] 2 d @ W Curmba
(1) do Leste N‘wvﬂ. LoGnidas X 0 <& &l aranagua
i | quagu rqUes " A
8 Entre Rioa . oEntye Rios rau |.,..
i Repatriacion ’ . & Rlo 2
3 X ~ ontal do
ALt ‘ I‘_W Puert B“lﬁ_] Pinhéo Parans
Yol p i
|| Villarrica Santafita 10! ficaleza Dots %
Porto Vitoria | R > - S
4 ) 0! - S )
U r oo Francisco ¢
9 © 1uz )
Prado Ferreira 4 | $an Juan m bnio. Beltrio an .
Nepamiceno ) At — Tres Barras Malra
Canzapa 130 da " nto ‘“ \
i L1 A Victarin 4
Pranchita <I z«;x‘w Jy'l‘-: 5 | Canoinhas ” .wnlle liho Francisco




%~ C' & https:;//mapaosc.ipea.gov.br/#P4119905

ir para o Conteudo 1

ol
?ﬁb

Maps Satelite

rpers o Menu 2

Maps

Brasil > Sul > Perang > Ponta Grozsss

Selecione a entidade:
AAPAC DIOCESE DE PONTAG...
ABASE ALIANCA BRAS ASSIS...
ACNEVN Jatoba Novo
AEROCLUBE DE PONTA GROSSA
AGENCIA DE DESENV TURIST ...

APMA ASS DE PAIS MESTRES...

APROAUT ASSOC PROTECAD A ..

ASILO SAO VICENTE DEPAU...

ASS MIS DE BEN C PRO HUM...

ASSPMEFUNCCOLEST J...

ASSOC BRASIL CULT EMPRES...

ASSOC DE PROTECAO A MATE...

ASSOC PAIS AMIGOS EXCEP ...

ASSOC PONT ASSIST ACRIA...

ASSOC PONTAG DEPORTS DA...

ASSOCPROTAMATEINFP..

ASSOC REVIVER ASSIST POR...

ASSOCIAC ARTES DO EXCEP ...

rpaers s Busca 3

s indicadores

r pers o Rodape 4

Mapa das Organizagoes
da Sociedade Civil

Jescalvado 376

(=)

Avenca

()

Palmar

l373]

‘Illl‘la

[153]

BRASIL

Pinherinhos

Uvaia

Guarsuna

fu)
\&

Acesso a informacao

5340 Jodo

Imbu
L’a‘:l

Bocaina

(373

Ponta Grossa

’:‘

Col Moema

Guaragi

.-c.

m—
Tronco
Ne
Can
[Pa5Ta
8850

(a7e]

ago



€« &

Irparao Comtetdo 1 IrpersoMenu2 IrperssBusca3 Irpsrs o Rodape 4
L o

B

da Sociedade Civil

Mapa

w
2
o)
m
i 3
Dados gerais v 2
CNP.J: XXX, 498 XXX/0001-47 -
Enderego: PC MARECHAL Central
FLORIANO 581, CENTRO, Ponta =
Grossa PR 84010680
Atividade Econdmica: Atividades
de associagbes de defesa de
direitos sociais
Natureza Juridica: Associacdo f :
Privada 2
)
Descrigdo entidade: N&o v
disponivel

Ano de fundagéo: N&o disponivel

Website: N&o disponivel

Email: PASTORALPG@IG.COM.BR

© Poma Grossa

Telefone: (42) 32222266(#NULLY) horas (catedral)

L

Forte a 3;
Recursos publicos v »1
Parcerias em execugio: 0 :J
Parcerias finalizadas: 0 R
Valor global: RS0.00 -
Valor de repasse: R$0.00 o
Valor empenhado: R$0.00 f
Valor desembolsado: RS0,00 ES

Contrapartida financeira: R$0,00

& https://mapaosc.ipea.gov.br/#

Mapa das Organizagoes

Eanseca
\ondoro da rofs
R h';(".‘» L‘('-"'"d('] 2

Agéncin G4 Producoes

u CINQ Technologees

¢ J S Som e Video

EE3 sRasiL

s

g ap a)

QU

apawsS 4

Y

FI

—
-
o

a\eS

o)au

Acesso a informagao

Participe

Servigos Legislacao
*—-
"
CCM Imobilidnia = 2
0 -
S )
Casa Do Dywvino
"
ranseca
Cartdrio Sant Anna a Mal Deodoro da FOnSe .
L
lp
AAPAC DIOCESE DE PONTA GROSSA ASSOCIAC.. 3
Natureza Juridica-Associacto
Privada X OsCiP J:.
Ano de Fundag&o:1998 v UPF '
Tamanho da OSC:De5&9vinculos =~ X Cebas Saude
Parcerias:0 % Cebas Educacho
Valor das Parcerias:RS0,00 X Cebas Assisténcia Social
Lei de Incentivo:RS0,00 % CNEA L8
Participa de Conselhos ou >
Comissbes:néo 4
Foni S
 Detaibes | o
2
Nyl Hair Design -
(Cabeleirewo) )
"a,—::)
imobilénia
Classica imovers
L]

) 1080 LUX
Lux —~ R Padre Joa0

» 1080 LUA

R, Padre JOau

o

I\

R, Padre Joao LU

.

Canais

R Ma

| Deodo



Diretrizes para a etapa de planejamento

O ponto de vista do 6rgéo de governo

O ponto de partida para a implementacaode uma boa parceriaé
contar com uma equipe adegquada tanto em termos guantitativos,
guanto em termos das competéncias,habilidades e qualificacoes

. . necessariaso gerenciamentale todo o ciclo.
5. Planejar, qualificar e

dimensionar a

equipes de trabalho _ . ] L _
Paraisso,0 poder publicodeverapromovercapacitacae determinar

fluxo administrativoparaelaboraciade editais,analisede propostas,
monitoramentoe prestacaode contas.




Diretrizes para a etapa de planejamento

O ponto de vista do 6rgéo de governo

6. Ampla divulgacao

7. Definir mecanismos
de transparéncia e
difusao de
Informacoes

A administracaopublica deverd manter, em seu sitio oficial na
Internet, a relacao das parceriascelebradase dos respectivos

planosde trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo
encerramento

A transparéncia sobre a disponibilidade de recursos

orcamentarios financeirose umapremissaundamentalparao
sucessalasparcerias

Lein® 13.0192014

Art. 38. O termo de fomento, o termo de colaboracaoe o
acordode cooperacasomenteproduziraoefeitosjuridicosapos
a publicacao dos respectivos extratos no meio oficial de

publicidadeda administracaopublica (Redacaaladapela
Lein® 13.204, de 2015
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SPDM - MR Aricanduva / Sapopemba / S50 Mateus

SPDM - PS Augusto Gomes/PA S50 Mateus

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAD PALULO - MR Jacana/Tremembe

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAQ PAULO - PS Lauro Ribas

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAQ PAULO - DI Norte

SECOMNCI- MR Penha / Ermelino Matarazzo

FFM - MR Butanta / Jaguaré

INSTITUTC DE RESPONSABILIDADE SIRIO LIBANES - HM Menino Jesus
INSTITUTO SAS - PS Perus

FIDI - DI Sul -

L

.
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PREFEITURA DE
PAULO

BECRETANLL DA SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde - SMS

Sistema de Avaliacio e Acompanhameanito de Servigos de Sadde

Micrormegiio - Poral Gerencial Total (8.01)

Contrato de Gestio:

MICRORREGIAD CIDADE TIRADENTES / GUALANASES

Organizacso Socisl - CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA Periodo: SETEMEBRO 2014
PRODUGAD AMA Realizado Esperado % Reallzado |
Abd Esperado
[COMSUL TA MEDICA ANA Z3. 730 Z1.120 TiZ29%
PRODUGCAD AMBULATORID DE ESFECLALIDADES Realizado Esperado % Reallzado |
AE Esperado
[COMSULTA MEDICA DE ESPECIALIDADES 1055 R A0
PRODUGCAD DIAGHNOSTICD POR IMAGEM Realizado Esperado % Reallzado |
AnE Esperado
EXAME UL TRASSOMOGRAF LA ) 2000 1005
[ERARIE MAMOGRAT 15 TG0 B00 A
FPRODUGAD ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILLA, Realizado Esperado % Reallzado |
And Esperado
[ATEMDIMEM TL G0N T LS S TE1 5320 TOoi |
ISTTA DOMICILIAR AGEMTE COMUMITARID DE SAUDE =R 58200 O
PROCEDIM, IMDIWMIDUAL EQUIPE OOOMNTOLOGLA ESF 25 651 Z1_Ba40 1189
COMSULTA MEDICA ESTRATEGEA SALUDE DA FAMILLA 20.623) 26.400 TO%
COMSULTA EMFERMEIRD ES THRATEGLA SALDE DA FAMILLA 13279 13.056 1029
FRODUGCAD COMPLEMEMTAR Realizado
NF ATEMNDIMEMTO INDIVIDUAL DE PACIENTES CAPS Z 743
MF ATENDIMEMTO EM GRUPO DE PACIEMTES CAPS 1857
N® ACOLHIMENTO INICIAL CAPS 353
MNF DE PRATICAS CORPURALS CAFS T80
[FF DE FRATILAS EAPRESSIVAS T COMUNICATTVAS CAFS T 023
[T ACOLHIMENTO DIDRMG DE PACIENTES EM CAPS 790
MNF ATEMNDIMEMTD FAMILIAR EM CAFS 443
NF ATENCADAS SITUALDIES DE CRISE 147
N® ACOES DE REABILITACAD PSICOSSOCLAL SO0
NF MATRICLAMEMNTO DE EQUIPES D ATENGAD BASICA 17
ATEMDIMEMTO INDIVIDUAL QDOM TOLOGLA, 4.BEZ
ISITA DOMICILLAR 1185
PROCEDIMEN TG IMOTWIDUAL G0N Tl s, 14777
COMSULTA EMFERMENTRD R
COMSULTA MEDICA 15 358,
ATEMDIMEMTO TERAPEUTA DCUPACIOMAL E70)|
ATEMDIMEMNTD FOMOALDIOLOGD 440
ATEMDIMEMTO FISIOTERAPELTA a5z
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C' | [ rsv.prefeitura.sp.gov.br/Default.aspx?rsview=Despesa272_DespDetFuncProgramatica&Prj=SF842¢

INSTITUIGAO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 5E[»|  Ano 2016 v
GRGAD Todos v mEs Todos v
UNIDADE ORCAMENTARIA Todas 'v|  ELEMENTO DE DESPESA Todos v
FONTE DE RECURSOS ~ Todos v

4 4 1 del [ Pl N

AR

@

PREFEITURA DE
SAO PAULO CLIQUE PARA CONSULTAR QS CONCEITCS,

FINANGAS - FACEA E O] ACSIEICAC A
I:!SEH:\I'IDL\"IMEHEQ ECONBMIDD CODIFICACAD E CLASSIFICACAD

CONTROLADORIA GERAL

ANO: 2016

MES: TODOS

INSTITUIGAO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO
RAZAO SOCIAL: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
CNPJ: 60742616000160

RELATORIO DE CREDOR DETALHADA POR FUNCIONAL/IPROGRAMATICA

FUNCIONAL /| PROGRAMATICA LiQUIDADO
10 - SAUDE R$ 108.716.777 54
TOTAIS R$ 108.716.777,54

VALORES NOMINAIS CONSOLIDADOS ATE O DIA ANTERIOR A DATA DE EMISSAQ: 22/02/2016
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Diretrizes para a etapa de planejamento

O ponto de vista do 6rgéo de governo

Recomendase que o gestor faca uso das avaliacbessobre parceriasanteriores
para estabeleceros melhores parametros de plano de aplicacdode recursos,
prazo, objeto e valores, de forma a criar algumasfronteiras para o plano de

trabalho.

8. Explicitar os
iIndicadores que serao Os indicadores propostos devem ser de facil acompanhamentoe mensuracao,

usados com periodicidadeadequada %



Plano de Trabalho

ADiagndstico da realidade

O diagnosticotrabalha a dimensaoda realidade, ou seja, que caracteristica:

(sociaisgconOmicasculturais)tém a comunidadee a clientelaa que a entidade
pretendeatender
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avaliacao



TERRITORIO

BIRKENAU
AUSCHWITZ 11




CONSEQUENCIAS: bueiros
entupidas; enchentes; caos no

transito; familias desabrigadas;
—- aurnento do ndmero de familias

desabrigadas e pedintes nas ruas; etc.

FPROBLEMA CENTRAL:
— LIXO NAS RUAS

RAIZ DO PROBLEMA: As pessoas nao
Jogam o lixo nos cestos ou local apropriado;
—- nao existemn cestos de lixo suficientes pelas
ruas;, ndo existe o recolhimento adegquado

pela Prefeitura; ndo existe limpeza regular
dos bueiros; gic




DIAGNOSTICO ORGANIZACAO URBANA

Taxas anuais de crescimento populacional

o Flestaalis

' Menor que -1%
. | Entre -1% e 0%
. | Entre 0% e 1%
. | Entre 1% e 2%
. Entre 2% e 3%
P Entre 3% e 5%
B Maior que 5%
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Legenda

Lamite de municipios
s Larete de Sutpreieturs
TCGA (1991/2005)

s -0

de-0E8a 000
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Szt
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FLAND MUMCIPAL OF SANEANENTO
AMERENTAL T WNFTLAZSTRUTURA

Pustragho 2

Taxa de Crescimento
Anual da Populacao

ORGANIZACAO
URBANA

Conclusao:

Esvaziamento do centro com

infraestrutura;

Crescimento da periferia sem

infraestrutura;

Agravamento das condicbes de

saneamento



METAS

Quadro 1T Metas para Coleta de Esgoto :
Ano/Periodo Indice de Atendimento indice de Cobertura
2016 -2018 91,6% 96,7%
2019 -2024 95% 100%
2025 -2039 95% 100%
Quadro 1 Metas para Tratamento de Esgoto :

Ano/Periodo

indice de Esgoto Tratado em
relacao ao Coletado

2016 -2018 93%
2019 -2024 100%
2025 -2039 100%




Desafios

w Humanos; equipe técnica local;
w Equipamentos;

w Logisticos;

w Financeiros.
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1. INSTITUI CAO PROPONENTE

2. TITULO

Elaborado do Plano Municipal de Saneamentisi8o: abastecimento dgua, esgotamento sadito, limpeza urbana e manejo dosidems slidos e manejo dagguas pluviais urbanas e drenagem.

3. DADOS DOORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

CNPJ Razéo Social

Endereo Bairro ou Distrito Municipio UF CEP

DDD Telefone FAX E-Mail

4. REPRESENTANTE LEGAL DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

CPF Nome do Representante Legal

Endereo Bairro ou Distrito Municipio UF CEP
DDD Telefone FAX E-Mail Identidade
Data da Emisséo Orgéo Expedidor Matricula Cargo

5. DADOS CADASTRAIS REFERENTESA CONTA CORRENTE ESPECIFICA DO CONTRATO

N.° da Conta Corrente Cod. do Banco N.° da agéncia Praca de Pagamento

CNPJ Razéo Social

Endereco Bairro ou Distrito Municipio

UF CEP DDD Telefone FAX E-mail

CPF Nome do Representante Legal

Endereco Bairro ou Distrito Municipio UF CEP
DDD Telefone FAX E-mail Identidade

Data de Emisséo Orgéio Expedidor Matricula Cargo




Plano de Trabalho 2/4

8. DESCRIGAO DO PROJETO

1 ModalidadesPLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

2 |dentificacdo do Objeto Elaboracéalo Planode Saneament®asicodo Municipio XXX, queabrangeas04 modalidadegabastecimentde dgua,esgotamentsanitario limpezaurbanae manejodosresiduossélidose manejodasaguas
pluviaisurbanase drenagememtodoo territdério municipal(zonaurbanae rural), por meio do desenvolvimentaosprodutosprevistosno item 9 desteplanode trabalho

3 Prazode Execugdo X X (xxxxxxxxxx) mesegindicaro n.° demesesecessarioparaa execugaalo projeto,contados partir dacontratacdao empreendimentfunto & CaixaEconémicaFederal)
(Escolherum periodo de 12 a 24 mesesconforme a realidade local)

4 Valores

Valor solicitado(6rgdoxxxx) R$ XXXXXXXXXXX

Valor dacontrapartida R$  XXXXXXXXXXX

Valor deinvestimentgsomarosvaloresorgaoxxxx e contrapartidasehouver) R$ XXXXXXXXXXX

5 Justificativa da Proposi¢éo

A universalizacdalo acessao saneamentdasicocom quantidadejgualdade continuidadee controlesocial € um desafioque o poderpublico municipal, comotitular destesservigos,deve encararcomo um dos mais significativos para

promovera inclusdosocialde todosos municipes Nessesentido,0 PlanoMunicipal de Saneament®8asicose constituiemimportanteferramentade planejamente gestdgparaalcancara melhoriadascondicdessanitariase ambientaisdo(s)

municipio(s)e, consequentementdaqualidadedevida dapopulacdo

Somaseao expostoa exigénciado Planocomocondigdode validadedoscontratosquetenhampor objetoa prestac@ale servicospublicosde saneamentbasico,asseguranda@omisso,a adequada&oberturae qualidadedosservicosprestados,
bemcomoa determinacdao Decretone. 7.217/2010Q artigo 26, paragrafo®.

6 Concepcgéao

O Plano Municipal de SaneamentoBasicotem como objetivo principal promovero acessauniversalaosservicosde saneamentbasicoa saldee a qualidadede vida e do meio ambiente Paraisso, tornase necessarimrganizara gestaoe
estabeleceascondicfegparaa prestacaalosservigcosde saneamentbasicocomintegralidaderegularidadee qualidade O Plano deveabrangeasareasurbanae rural do municipioe contemplaios quatroservicosquecomp8enp saneamento
basico,quais sejam abastecimentale aguapotavel, esgotamentsanitario,limpezaurbanae manejodos residuossdlidos e drenageme manejodas aguaspluviais urbanas O Plano Municipal de SaneamentoBasico deve abranger,
minimamentep seguintecontetdo

1 diagnésticadascondigbesiaprestagdaosservicos comindicadoresanitariosgpidemiolégicosambientaie socioecondmicosjentreoutros

1 estabelecimentde objetivose metasparaa universalizacaaosservicos

1 definicAode programasprojetose acdegparaseatingir asmetasestabelecidas

1 estabelecimentde acbegparaemergéncias contingéncias

1 previsdode indicesminimosparao desempenhdosprestadoree paraa eficiénciae eficaciadosservicos e

1 definicdode mecanismosle avaliagdodentreoutrasdiretrizes

Comoatribuigdoindelegavebo titular dosservigosde saneamenta Plano deveserelaboradacom participagacsocial,por meio de mecanismog procedimentogjuegarantana sociedadénformacdesrepresentacdegcnicase participacdes
nosprocessosle formulacdode politicas,de planejamente@ de avaliagdorelacionadososservicospublicosde saneamentbasico O Titular dosservigosexerceessacompeténciaonformeatribuicdoconstitucionalart 30, CF) de legislar
sobreassuntosieinteressdocal;, deprestardiretaou indiretamenteps servicospublicosdeinteressdocal; e depromovero adequad@rdenamentderritorial, medianteplanejament@ controledo usodo solourbano Além dasdiretrizesdalLei
114452007, o Planode Saneament8asicodeveobservarpndehouver,o PlanoDiretor do Municipio.




Plano delrabalhd3/4

9. DEFINICAO EM LINHAS GERAIS

PRODUTOS PREVISTOS

Produtol i Definicdodo processale elaboracaalo PlanoMunicipal de Saneament8asica constituicdado Comitéde Coordenacgde do Comité Executivo,elaboracdalo Planode MobilizagaoSocial,quesera

implementadalurantetodoo processale elaboragéalo plana

Produto2 i Diagndsticoda situac@oda prestacaalos servicosde saneamentbasicoe seusimpactosnas condigéesde vida e no ambientenatural, caracterizagadnstitucional da prestacaalos servigose

capacidadecondémicefinanceirae de endividamentalo Municipio

Produto3i Prognéstico alternativagparauniversalizacaalosservicosde saneamentbasico Objetivose Metas

Produto4 i Concepcaalosprogramasprojetose agbesa seremimplementadogparao alcancedosobjetivose metas DefinicAodasacdegaraemergénciag contingéncias

Produto5i Mecanismos procedimentosle controlesociale instrumentogparao monitoramentce avaliagcaosistematicalaeficiéncia,eficaciae efetividadedasagbegprogramadas

Produto6 i RelatérioFinaldo plana

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Verséo Final do Plano de Saneamento Basico do Municipio de XXX aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Indicador Fisico Valores Duracao
Meta - Produto Conteudo / Especificagctes
un. Quant. Vrep CTP \| Meses
Produto 1:
Definicao do processo de
elaboracao do Plano Instituir Comité de Coordenacéo un. 1

Municipal de Saneamento
Bésico
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> Indicador Fisico Valores Duracéo
Meta - Produto Contetdo / Especificacdes
un. Quant. Vrep CTP VI Meses
Coletade Dadosque compreendera,dentre outras atividades ’
Caracterizagdogeral do municipio
Situagé&oinstitucional
Situacdoecondmicefinanceira dosservigose do municipio
Situacdodosservigosde abastecimentode aguapotavel
Situacdodosservigosde esgotamentosanitario
Produto 2: Diagnéstico da 1
Situagdo do Saneamento Basico | Situacdo dos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, de residuos da un.
construcdocivil e deresiduosdosservigosde salde
Situacaodosservicosde manejo de aguaspluviais e drenagemurbana
Situag&odo desenvolvimentourbano
Situagdoda habitacéo
Situacdoambiental e de recursoshidricos
Situacdoda saude
> Indicador Fisico Valores Duracéo
Meta - Produto Conteudo / Especificagfes
un. Quant. Vrep CTP VI Meses
Produto 3: Progndsticos e
alternativas para universalizagéo un 1

dos servicos de saneamento basi
/ Objetivos e Metas




Todosos problemas podem ser resolvidos pdierceiro setor?



Nem todos os problemas
podem ser resolvidos pelo
terceirosetor!

69



Exemplos
Degradacao de ruas e rodovias
Superpopulacéo carceraria
Sonegacao fiscal
Falta de policiamento (policia judiciaria)
Construcao de obras publicas

70



‘B

Acoes
complementaresas
areasnao exclusivas
do Estado e acoes de

conscientizacao ‘/
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Conceitos importantes
(Portaria 117/2008¢ MPOG)

a) Programa o instrumento de organizacaoda acédo governamental visando a
concretizacaados objetivos pretendidos,sendo mensuradopor metas estabelecidas
no plano plurianual;

b) Projeto, um instrumentode programacagaraalcancaro objetivode um programa,
envolvendoum conjunto de operacoes,limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorreparaaexpansaamu o aperfeicoamentalaacaodo Governg

c) Atividade, um instrumento de programacaopara alcancaro objetivo de um
programa,envolvendoum conjuntode operacdegjue serealizamde modo continuo
e permanente das quaisresulta um produto necessarioca manutencadoda acaodo
Governqg

72



Lel 13.019/14 (redacao da Lei 13.204/2015)

Art. 12 Estalel institul normas gerais para as parcerias
entre a administracaopublicae organizacdoeslia sociedade
civil, em regime de mutua cooperacaoparaa consecucao
de finalidadesde interessepublico e reciproco,mediantea
execucdo de atividades ou de projetos previamente<g
estabelecidoeem planosde trabalho inseridosem termos
de colaboracaoem termos de fomento ou em acordosde
cooperacao

73



Plano de Trabalho
O Planade Trabalhoe devera conter as seguintes informacdes:

Diagnosticalarealidade

Descricaale metase atividadesa seremdesenvolvidas

Cronogramale atividadese metas

Indicadoreqqualitativose quantitativosa seremutilizadosparamedir o cumprimentodasmetas

Elementosque demonstrema compatibilidadedos custoscom os precos praticadosno mercadoou com outras parceriasda
mesmanaturezg

Planode aplicacaadosrecursosa seremdesembolsadopela Administracagublica

Estimativade valoresparapagamentade encargogrevidenciarios trabalhistas

Cronogramaarao desembolsalosrecursos(que sejacompativelcom os gastosvinculadosasmetas);

Modo e periodicidadedas prestacdesde contas,ndo podendoser superiora 1 (um) ano ou propostaem periodoque dificulte a
verificagaodo cumprimentodasmetaspactuadas

Indicacaadosprazosde analiseda prestacaode contaspelo 6rgaoda Administragcagublicaresponsavepelaparcerig

Relacaale situacbesexcepcionaigjue,emfuncdodaspeculiaridadesla parceriaou daregidoonde sedesenvolvera@satividades
e osservicosa seremprestadosjustifiquempagamentoem dinheiro. Paraisso,deveraserindicada

As despesapassiveislessetipo pagamentq

A naturezadosprestadoresde servicosa serempagosnessasondicoese

O cronogramade saques pagamentos
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Plano de Trabalho

O OPlanode Trabalhopoderaincluir,também, o pagamentados custosindiretos (nosditamesdo Termode
Fomentoe Termode Colaboracaao)

O Os custosindiretos ndo se confundem com uma taxa de administracdo, de gerénciaou outra
similar



Nimero SIT 10525 - TERMO DE CONVENIO 4868

Etapas / Fases
Cronograma Desembolso
Plano de Aplicagdo

Consulta Planos

Selecione

? Concedente TC PR Tomador UTFPR C CURITIBA Sttuacde Em Execucdo

istrar @

3
Informacdo e Inteligéncia

1. & construcdo de modelos de anélise e auditoria de dados baseados em Inteligéncia
Computacional para apoiar a descoberta de conhecimento nas bases de dados
existentes no TCE/PR alimentadas pelos seus jurisdicionados com vistas a auxiliar o
controle externo exercido pelo TCE/PR; 2. O desenvolvimento de metodologia de
desenvolvimento de software capaz de suprir as necessidades de producdo de
software de qualidade, suportando uso de fabrica de software;

Identificacdo do Tipo de Objeto

Aguisicdo de Equipamentos & Material Permanente
Atividades, Servigos ou Manutencdo
Obras (Construgdes, Ampliacdes & Reformas)

Aquisicdo de Imdveis

Meta

Descrigio da Meta Elaboracdo de pesguisa académica e entrega do relatorio final correspondente

Unidade de Medida | Procedimentol(s) v

Quantidade 1




Os membros do Tribunal Pleno do TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA. nos termos do voto do Relator. Conselheiro IVAN LELIS
BOMILHA, por unanimidade em:

Responder a Consulta no seguinte sentido:
QUESTAOQ 1: E POSSIVEL A UTILIZACAD RECURSOS DE CONVENIO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS?

Resposta: SIM, é possivel o pagamento de verbas rescisorias com recursos oriundos de convénio, desde que (1) previstas no respectivo termo de
convénio ou instrumento congénere, (2) contemporineas e proporcionais ao periodo de execucdo, (3) decorrentes direta e logicamente da execugio do objeto e (4) estejam
suficientemente especificadas, detalhadas e comprovadas.

QUESTAD 2: QUAIS VERBAS PODEM SER CUSTEADAS COM TAIS RECURS0OS?

Resposta: E possivel o pagamento do saldo de saldrio, das férias proporcionais + terco constitucional, das férias vencidas + terco constitucional
(quando for o caso), do 13% salario e do FGTS, ndo se admitindo, contudo, o pagamento de aviso prévio indenizado, multa do FGTS, dobra relativa s férias vencidas e

quaisquer outras despesas decorrentes de descumprimento da lei ou de culpa por parte do empregadortomadaor.




I. descricao dos programas;

ii. critérios objetivos para a selecdo do Tomador de Recursos, com base nas diretrizes e nos objetivos dos respectivos progre
lii. critérios objetivos para aferir a qualificacdo técnica e a capacidade operacional do Tomador de Recursos



Il - A Proposta e o Plano de Trabalho

1.1¢ A Proposta de Trabalho

. descricaado objeto a serexecutadg

Il. justificativa: caracterizacaalos interesseseciprocosyelacdoentre a propostaapresentadae os objetivose
diretrizes do programafederal e indicacdodo publico alvo, do problemaa ser resolvidoe dos resultados
esperados

lll.  estimativa dos recursos financeiros repassedo concedentee eventual contrapartida do tomador de
recursosyalorde cadaparcelae do montantede todososrecursos

V. previsaode prazoparaaexecucage

V. informacdeselativasa capacidadeécnicae gerencialdo proponenteparaexecucaalo objeto.

-
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Il - A Proposta e o Plano de Trabalho

1.2 ¢ O Plano de Trabalho

|.  justificativa para a celebracao do instrumento;

II. descricdo completa dabjeto a ser executado;

lll. descricao dametasa serem atingidas;

V. definicao da®tapas ou fasesla execucao;

V. cronograma de execucao do objeto e cronograma de desembaso
VI. plano de aplicacaalos recursos a serem desembolsados.

SIT
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PLANO DE TRABALHO INTEGRADO - DETALHADO - Prayi
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Associagao de Protegao a Maternidade, a Infancia e a Familia un-
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Pagamento de - £ (FGTS B Despesas Correntes (Material
ncargos 3 espesas fde Consumo, Material
Repases Pess;:a?l.e 13de INSS e DARF)| Bancarias JPermanente e Prestagio de
erias =)
Janeiro 37.270,00 28.497 30 6.309,51 50,00 202,
Fevereiro | 37.270,00 28.618.65 6.209.23 50,00 2.492 94
Margo 37.270,00 28.535,01 6.359,15 50.00 . 2.492,04
Abril 37.270,00 29.586,19 6.871,66 50,00 2.492,94
B o | |Maio 37.270,00 |  28.57562 6.398,15 50,00 2.492,94
> g | [Junho 37.270,00 29.771,56 6.701,70 50,00 2,492 94
lp a O __'m,' Julho 37 270,00 29.399,94 6.482,59 50,00 2.492,94
k2o il [Agosto 37.270,00 28.700,29 6.387.31 50,00 | 1.492,94
— 8 ~i| |Setembro 37.270,00 28.510,51 5.726,84 50,00 1.492 94
£ Lo A% Hin s - 2
-~ O % Outubro 37.270,00 28.97718 580183 50,00 1.492,94
% T | [Novembro | 37.270,00 ~ 29.030.65 5.728.27 50,00 - 1.492 94
EZE - | |Dezembro 37.270,00 |  28.889.39 5.747 61 50,00 1.401,53
o | = TOTAL [ 447,240,00 347.092,29 74.723,85 600,00 24.823,86
o —~— ' ™ =y T
| U=
© & X %
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ot = Cambira, 28 de Dezembro de 2012,
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Secretdria da APMIF

Presidente da APMIF
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ESTIMATIVA DE CUSTO/ ESPECIFICAGOES DAS METAS

O recurso selicitado anual no valor de R$ 447.240.00 (Quatrocentos e
quarenta e sete mil e duzentos e quarenta reais) divididos em (12) doze parcelas
mensais serd aplicado em pagamento de pessoal; encargos sociais; imposlos:

mazerial de higiene e limpeza;
géneros alimenticios, material esportivo e vestuario: material pedagégico e cidatico;
material de informatica e escritorio: manutengao dos equipamenios usados na

entidade; Jjprestacdo de servicos como fotograficos e filmagens, ldesde que sejam

esporadicas; despesas relacionadas com veiculos, de reparo elou combustivel:

Squipamentos; servicos de terceiros e pequenos reparos nas instalacaes fisicas tas
como pintura, reboco, rede elétrica e hidraulica e equipamentos.
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Ill ¢ Celebracao da Transferéncia Voluntaria

A Condicdes:
A Requisitos Fiscais
A Clausulas suspensivas
A Bens remanescentes

A Publicidade

A Alteracéo

A Formalizac&o dos processos
A Denuincia e Rescisdo




I1l.¢ Condi¢cOes para celebrag. R

LE!I DE RESPONSABILIDADE FISCAL
Requisitos Fiscais: Lei de Responsabilidade Fisdabh Transparéncia da Gestéao Fiscal

A O descumprimento das exigénciasrequeridasna LRFenseja sancesde suspensiode transferénciasvoluntarias,
excetuandeseaquelasrelativasa ac0esde educacaosaudee assisténciagocial

A Verificacdo: Assinatura dos Termos e dos Aditamentos de Valor (LDO)

CAPITULO V

DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Art. 25. Para efeito desta Lel Complementar, entende-se por transferéncia voluntaria a entrega de recursos correntes ou de capital a outro ente da Federag&o, a titulo de
cooperacao, auxilio ou assisténcia financeira, gue nao decorra de determinagéo constitucional, legal ou os destinados ao Sistema Unico de Saude.

§ 12 Séo exigéncias para a realizagAo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas ne{lei de diretrizes orgamentarias:




A Atendimento das exigéncias formais, legais e normativas.

A Atendimento dos requisitos exigidos: pareceres técnico e juridico (prévios).
A Assinatura.

A Pareceres técnicos



A Regras gerais para a execucio
A Liberac&o dos recursos
A Vedac6es quanto & execucio

A Contratos firmados
A Contratacées firmadas por 6rgéos e entidades da Administragédo Publica
A Contratacdes firmadas por entidades privadas em fins lucrativos

A Procedimentos relativos aos pagamentos
A Movimentac&o dos recursos

A Acompanhamento e Fiscalizacio
A AtribuicBes do Concedente
A O Acompanhamento e a Fiscaliza¢&o



Modalidades de Empenho

Empenho Estimativo

Sera feito por
estimativa o

empenho da despesa
Cujo montante nao se
possa determinar (8
2°, art. 60, Lei
Federal n° 4.320/64)

Ex.. despesas com
agua, energia e
telecomunicacoes.

Fonte: Livio ECOARAP4g. 282

Empenho Global

E permitido o
empenho global de

despesas contratuais
e outras, sujeitas a
parcelamento (§ 3°,
art. 60, Lei Federal n°
4.320/64)

EX.: contratos de
aluguel.

Empenho Ordinario

Emitido para certo e
determinado credor e
relativo a uma unica
parcela de valor
indivisivel.

Ex.: compra de
artigos de escritorio
cujo pagamento sera
feito de uma so vez.

Pag.

310 /(
Livro ECOASP Exercicio9.1



V. ¢ Regras gerais

A Concedente apos a publicacdodo extrato, repassaos recursos, de acordo com o cronogramade
desembolsoprevistono Planode Trabalho

A Concedente designaservidor para fazer o acompanhamentada Transferénciavoluntariae dos atos dele
decorrentes

A Execucaoobrigatoriedadede registrono SITde todo o processode comprasrealizadopara a execuciado
objeto de qualquer transferénciavoluntarig as licitacbes,0s contratos, a liquidacdoe os pagamentos
realizadosdevemserneleregistrados



P

A Consistena verificagado do direito adquirido
4 pelo credor, tendo por base os titulos e
documentos comprobatorios do respectivo
4 credito.
= .
e Art. 63, Lei Federal n° 4.320/64
|

Liquidacao da Despesa

>

Liquidar é dizer que a despesa esta pronta para ser paga.




Retencdes de Tributos e Consighacoes

Retencéao de Tributos Administrados
pela RFE PF¢ Todos os Entes

IR

O imposto sobrerendaincide,no mésdo recebimento,sobre o total
dosrendimentos,abrangendaquaisqueracréscimo® juros.

Paracalculodo valor devido, devese utilizar a tabela progressivado
IRPFassimcomoos percentuaisde retencaodo IRPJ

Fonte: Livio ECOARHP4g. 354



Retencdes de Tributos e Consighacoes

Fonte: Livio ECOARAP4g. 355

Retencao de Contribuicao
Previdenciaria

RGPS

Na O 2 y (I Nddeidersigosde PE NB U 8 gagpérte do prestador do
servicode m @b do valor do servicoprestadol (i Glimite de NB (i § y een
estabelecidgelaRFB

Incidem O 2 y (i N\ @nilahabede responsabilidadeda unidade de
governonaformadalegislacéo



Retencdes de Tributos e Consighacoes

Retencéo de Impostos sobre Servigos

Onde o servico se consideraprestado? No municipio do
domiciliodo prestadorou do tomador?

LC 116/2003 7 art 3°, inc. | ao XXII

Incidéncia de ISS ou de ICMS?

ISS ¢ somente se ocorrer servicos especificadosno art. 